
 
รายงานผลการดำาเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
ดังต่อไปนี้ 
 
มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1.การป้องกันการ
ข ั ดก ั นระหว ่ า ง
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ วน
บ ุ ค ค ล แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

-จัดหามาตรการ 
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
--มีการจัดหัวข้อ
ใน 
การประชุม 
พนักงานส่วน 
ตำบลประจำเดือน 
 
 

กองคลัง 
 

ม.ค.-มี.ค.
๖๖ 
 

๑.พนักงานส่วนมีการรับรู้
และตระหนักในการเข้าใจ
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคล
และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.เรื่องการเข้าใจ พิจารณา
ตาม 
ผิดในด้านของ ข้อเท็จจริง 
ผลประโยชน์ต่างๆ 
ในที่ทำงานลด 
น้อยลงจนถึงไม่ม ี
 

หากมีการพบเห็น 
การขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ใน 
หน่วยงานควรให้
พนักงานทุกคน
รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบและมีการ
พิจารณาตาม
ข้อเท็จจริง 
 

2.การตรวจสอบ 
และต่ออายุ 
เว็บไซต์ให้ใช้งาน 
ได้ พร้อมท้ังลง 
ข้อมูลเผยแพร่ให้ 
ประชาชนทราบให้ 
เป็นปัจจุบัน 

-ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และตรวจสอบ 
ข้อมูลที่เผยแพร่ให้ 
เป็นปัจจุบัน 
-มีการแบ่ง 
ผู้รับผิดชอบ 
หลายๆคนเพื่อ 
ช่วยกัดำเนินการ 
 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.
๖๖ 
 

1.เว็บไซต์มีการใช้งานได้
ง่ายพร้อมทั ้งทีการแสดง
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมากขึ้น 
2.ในส่วนของข้อมูลที ่จะ
น ำ เ ส น อ ใ น ร อ บ ก า ร
ประ เม ิ น  ITA ประจำปี  
2567 ได้มีการเพิ่มลิงค์ใน
ส่วนของ OIT ทั ้ง 35 ข้อ 
เพื่อพร้อมรับการประเมิน 

ควรมีเจ้าหน้าที่ที่
มีความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ(IT) 
จัดการในด้าน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงานโดยตรง 
โดยทำหน้าที่เป็น
Admin ทุก 
ช่องทางการ 
สื่อสาร Social 
Media 
 

 
 
 



มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
    3.มีการให้

ความสำคญัในสาว
นของ OIT 
เนื่องจากในปีท่ีผ่าน
มาในช่วงรับการ
ประเมินมีความ
ผิดพลาดทางลิงค์ที่
ใช้ในการตรวจ 

 

3.เปิดโอกาสให ้
ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มีส่วนไดเ้สียเข้า 
มามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์ 
ช่องทางการ 
ร้องเรียน การให ้
ข้อเสนอแนะเพื่อให้
บุคลากร 
และสาธารณชน 
รับทราบ 
-จัดทำมาตรการ 
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วน 
เสียมสี่วนร่วม 

สำนักปลัด ม.ค.-เม.ย.๖๖ 
 

1.มีการจัดการ
ประชุมต่างๆแล้วมี
การเผยแพร่ผา่น
ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ควรมีการ
เจ้าหน้าท่ีในการ
นำข้อมูล หรือ 
รูปประกอบการ
ประชุมต่างๆที่
จัดขึ้นใน
หน่วยงาน
นำเสนอผา่นทาง
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 

 
มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
4.ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

-มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA  
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
-จัดอบรมให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

สำนักปลดั ม.ค.-เม.ย.๖๖ 
 

1.คระผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบล
และพนักงาน
ทั้งหมดมีการ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของ
การยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานยมากขึ้น  
2.ส่วนราชการ
ต่างๆเกี่ยวข้องมี
การให้ความ
ร่วมมือในการ
จัดส่งข้อมูลเผื่อ
เปิดเผยทาง
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงานมากขึ้น 

-ควรให้แต่ละส่วน
ราชการ (กองคลัง 
กองการศึกษา 
สำนักปลดั กอง
ช่าง) มีหน้าที่
ประจำในการ
จัดการข้อมลูต่างๆ
ที่ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ
ประจำปี
งบประมาณโดยมี
การเผยแพร่ให้เป็น
ปัจจุบันมากท่ีสดุ  
-หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นมีการ
เปลี่ยนแปลงควรมี
การแจ้งให้ทราบใน
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 



การนำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติภายในหน่วยงาน ประจำปีพ.ศ. 2566 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. ประเมินความพึงพอใจของผู้มา
ติดต่อหรือรับ บริการ ณ จุดบริการ 
และประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกในการตอบแบบวัดการรับรู้ 
(EIT) โดยการ สแกนคิวอาร์โค้ด บน
เว็บไซด์องค์การบริหารส่วน ตำบล
บาเจาะ 

 

 

1.เป็นตัวแปรสำคัญ ในการประเมิน
คุณภาพของการ บริการที่ดีจะต้องมี
คุณภาพตรงกับความต้องการ ความ 
คาดหวัง และมีแนวโน้มจะใช้บริการ
ซ้ำอีกต่อ ๆ ไป 2.การบริการที่จะทำ
ให้ลูกค้าพึงพอใจขึ้นอยู่กับ ลักษณะ
การบริการที่ปรากฏให้ เห็น เช่น 

สถานที่อุปกรณ์เครื่องใช้
บุคลิกลักษณะของ พนักงานบริการ 
เป็นต้น ความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจ
ของการบริการความเต็มใจที่จะ

ให้บริการ ตลอดจนความรู้
ความสามารถในการบริหาร ด้วย

ความเชื่อมั่นและความเข้าใจต่อผู้อื่น 
2. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใน

หน่วยงาน 

 

1. สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากร ต่างๆ ภายใน
องค์กรเดียวกันให้เกิดความเข้าใจที่ 
ตรงกัน และสร้างความไว้วางใจต่อ
กัน โดยเฉพาะการ เปิดโอกาสให้

บุคลากรในระดับต่างๆ ได้มีส่วนร่วม
ใน การบริหารงานของผู้บริหาร 2. 
เกิดการพัฒนาและการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพ จาก ปัจจัยต่างๆ 
ข้างต้นเมื่อผสมผสานเข้ากันแล้ว 
สามารถ ช่วยทำให้เกิดการพัฒนา

องค์กรได้ โดยเฉพาะพลังขับ 
เคลื่อนที่นำโดยผู้บริหารที่รู้จักการ
สื่อสารภายในองค์กร เป็นอย่างด ี 

 

 
 
 
 


