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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12(3) และ  ขอ ๑๔  ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในเดือนธันวาคมของทุกป มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 

ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.บาเจาะ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
อบต.บาเจาะ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ในเดือน ธันวาคม เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการ
ติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะและคณะกรรมการ หวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาอบต.บาเจาะ  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน 
การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 
ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี

ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
 
ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) 
ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ี
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  
การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน



๒ 

 

 

โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตอง
ใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปน
และทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระ
ตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสู
ความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
(feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการ
ตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซ่ีงประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามป  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – 
ธันวาคม  ๒๕๕๙) ข้ึน  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  จะตองดําเนินการ   
(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

  
ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปนประโยชน

ในการพัฒนาอบต.  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล



๓ 

 

 

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (ตุลาคม 61 – กันยายน 62  )   
ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกอบต.ทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  

นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมไชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะ
กระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป  และ
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  การจายขาดเงิน
สะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตอง
มีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใช
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๒.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๔ 

 

 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบ
ประมารรายจายเพ่ิมเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวใน
แผนพัฒนาสามป   

กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรง
รีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ี
จะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตอง
หยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม้ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็
จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๕ 

 

 

 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

  ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ขอ ๑๓ (๓)    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘  ขอ ๑๔ 
(๕)   
 
 
 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๖ 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ  โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปคกรง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประมเนผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 

 

 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทอง ถ่ินสี่ป  (พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผล  ดังนี้ 
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน  โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

 
(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มี
แหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดี
ข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 



๘ 

 

 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะ

ท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับ
การสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามี
สวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยม
ท่ีดีงาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสิน เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไปอยาง
คุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของอปท. ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตอบต.นั้นมีหมูบานท่ี
บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตอบต.และเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอม
ภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคระห
สภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 



๙ 

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณา
การ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใด

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตราวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ   
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) รวมท้ังท่ี

เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
 
๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ  ๒  ประการ  
ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 



๑๐ 

 

 

ทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน
โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ดังนี้ 

 (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวม

ขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูล
เชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปน
แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทาง
สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวีธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปน

การตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  
โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง
หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือ
ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูล
มาวิเคราะห  เปรียบเท่ียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนสามป  แผนการ

ดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนิการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของอบต. ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

๗.  เครื่องมอืท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 
 



๑๑ 

 

 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี
การประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอบต.ใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของอบต.บาเจาะในแตละ

ยุทธศาสตร 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการของอบต.บาเจาะ 

(ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ
อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/


๑๒ 

 

 

ผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทําให
ทราบวาโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 

๑.  นายแวหามะ  อูแล   สมาชิกสภา อบต.บาเจาะ            ประธาน 
๒.  นางมัณฑนา  ตาเห สมาชิกสภา อบต.บาเจาะ   กรรมการ    
๓.  นายตวนมะสาและ  ตวนหมะ  สมาชิกสภา อบต.บาเจาะ   กรรมการ 
๔.  นายอับดุลฮาลิม  ลามะทา  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๕.  นายอาลียะ  วาและ   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน   กรรมการ 
๖. ทองถ่ินอําเภอบาเจาะ   ผูแทนหนวยงานราชการ   กรรมการ 
๗.  สาธารณะสุขอําเภอบาเจาะหรือตัวแทน ผูแทนหนวยงานราชการ             กรรมการ 
๘.  นายธีรวิทย  จามะ   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
9.  นายอาแว  ลีแมง   ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
๑๐.  นายรัสดี  อาแว   ปลัด อบต.บาเจาะ   เลขานุการฯ 
๑๑.  นายนิอับดุลเลาะห  เจะแว  หัวหนาสํานักปลัดฯ   ผช.เลขานุการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอบต.บาเจาะ 
 
 



๑๓ 

 

 

สวนที ่๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบลแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผุบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  อยูระหวางการดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จดุมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 



๑๔ 

 

 

๔)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมของ

ประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ังจะมุง
เพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการประชาชน  
ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึงนโยบายการ
บริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัดกระทรวง

หรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือรวมกันวาง
ยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ ในการจัดทํา
งบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา ซ่ึงเดิมประกอบดวย 
๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสู
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ 
เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียมความพรอมของหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปน
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ 
เพ่ือเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางย่ังยืน”    
วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     



๑๕ 

 

 

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก 

๒๐ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ 

ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ
บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไปจาก
สังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจากภยันตรายท้ังปวง
และรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืน ประสานพลังการสรางชาติท่ีตอง
เติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึน
เพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกัน



๑๖ 

 

 

เสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอม
รวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อ
ไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมี

อิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน 
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมายวา
ดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติด
หากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ท้ังนี้ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอม
ท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ
รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด 
ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ังดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยง
และประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยา
เสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 



๑๗ 

 

 

โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ี
เกิดหรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนด... 
 
๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการ

กระทาผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะ
รับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละ
หนวยงานพรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิด

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนว
ทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

 



๑๘ 

 

 

  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด   

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน พ.ศ.2558-2561 (สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา นราธิวาส) 

วิสัยทัศน  

“ประตูการคา การลงทุน การทองเท่ียว สูอาเซียนตอนใต” 

เปาประสงครวม 

1.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในกลุมประเทศอาเซียน 

2.สรางมูลคาเพ่ิมภาคบริการสินคาเกษตร ฮาลาล และพัฒนาบุคลากร  เพ่ือสรางโอกาส สรางอาชีพ สรางรายได 
ยกระดับฝมือใหไดมาตรฐานระหวางประเทศ รองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี 

ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ 

  การขับเคลื่อนแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดนใหเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑการ
พัฒนาไว 4 ยุทธศาสตร โดยเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ 

1. พัฒนากระบวนการสรางมูลคาเพ่ิมสินคายางพารา ท้ังระบบการผลิต การแปรรูป และชองทางการตลาด 

1.1 สงเสริมผลิตตนตอพ้ืนเมือง แปลงจําหนายพันธุมาตรฐาน การบริหารจัดการ และเพ่ิมความรูเกษตรกร
หรือผูประกอบการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ และพัฒนาศักยภาพสถาบันเกษตรกร กลุมเครือขาย ผูประกอบการทุกระดับของยาง
และผลิตภัณฑยางใหมีขีดความสามารถในการแขงขัน 

1.3 สงเสริมและพัฒนาการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต การแปรรูป /ไมยางพารา และผลิตภัณฑยางใหได
มาตรฐาน 

1.4 สงเสริมชองทางการตลาดยางและผลิตภัณฑยาง /ไมยางพารา สูนานาชาติ 

 1.5 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและเผยแพรองคความรูในการเพ่ิมมูลคายางและ
ผลิตภัณฑยาง 

1.6 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมมูลคายางและผลิตภัณฑ
ยาง และจัดตั้ง Rubber City 

2. พัฒนาสินคาและบริการฮาลาลใหมีมูลคาเพ่ิมตามหวงโซอุปทานและสอดคลองกับความตองการของตลาด 

2.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับและสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจฮาลาล อยางเปนระบบ 

2.2 สงเสริม พัฒนา เชื่อมโยงเพ่ือยกระดับและปรับปรุงท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพของวัตถุดิบเพ่ือรองรับ
การขยายตัวดานฮาลาล 
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2.3 สนับสนุนการพัฒนาสินคาและบริการใหไดรับการรับรองมาตรฐานฮาลาลและสากล 

2.4 สงเสริมและสรางความเขมแข็งขององคกรและผุประกอบการในการขับเคลื่อน 

2.5 เพ่ิมชองทางการจําหนายและการกระจายสินคาฮาลาลสูสากล 

3. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานการทองเท่ียวไทย 

3.2 พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธสรางแรงจูงใจใหเกิดการทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 

3.3 พัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคา และบริการใหไดมาตรฐาน และเปนภูมิอัตลักษณของกลุมจังหวัด 

3.4 พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวชายแดนเชิงวัฒนธรรม 

4. สงเสริมและพัฒนา การคา การลงทุน และทรัพยากรมนุษย เชื่อมโยงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

4.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงขายคมนาคม ระบบโลจิสติกส และระบบปองกันและบรรเทาอุทกภัย ใหมี
ประสิทธิภาพ 

4.2 พัฒนาดานชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจใหสามารถรองรับการคาชายแดน 

           4.3 พัฒนาและเพ่ิมศัยกภาพทรัพยากรมนุษย  เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                     
           4.4 สงเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมตอเนื่อง (Linkage Industry) 
ใหมีความเขมแข็ง 

4.5 สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรและสงเสริมผูประกอบการรายยอย เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2558-256 (ศูนยอํานวยการบริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต(ศอ.บต.)  

วิสัยทัศน/พันธกิจ เปนองคกรในการเรงนําสันติสุข ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินและเกียรติยศ ศักดิ์ศรี ความเสมอ
ภาค และความเจริญรุงเรือง กลับคืนสูพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

ยุทธศาสตรหลัก นอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” และหลักรัฐ
ประศาสโนบายของรัชกาลท่ี 6 ซ่ึงวางไวสําหรับการปฏิบัติราชการ มากําหนดกรอบยุทธศาสตร ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการบริหารดวยการมีสวนรวมและบูรณาการแกไขปญหาพ้ืนท่ีพิเศษ 

1.1 นอมนําหลักรัฐประศาสโนบายของลนเกลารัชกาลท่ี 6 ขอท่ี 1 ท่ีไดทรงฯ วางไววา “วิธีปฏิบัติการอยางใด เปน
ทางใหพลเมืองรูสึกเห็นไปวาเปนการเบียดเบียนกดข่ีศาสนาอิสลาม ตองยกเลิกหรือ 

แกไขเสียทันที การใดจะจัดข้ึนใหมตองอยาใหขัดกับลัทธินิยมของอิสลาม หรือยิ่งทําใหเห็นเปนการ 
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อุดหนุนศาสนามหมัดไดยิ่งดี” มาใชในการปรับปรุงระเบียบขอบังคับหรือกฎเกณฑตาง ๆ 

1.2 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการคัดเลือกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหเปนไปตามหลักรัฐ
ประศาสโนบายของรัชกาลท่ี 6 และสงเสริมใหมีการบรรจุแตงตั้งผูมีภูมิลําเนาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต เปน
ขาราชการหรือเจาหนาท่ีรัฐ รวมท้ังสรางขวัญกําลังใจสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ี 

ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต และลงโทษเจาหนาท่ีท่ีประพฤติตนไมเหมาะสม 

1.3 จัดตั้งสถาบัน เพ่ือทําหนาท่ีพัฒนาบุคลากรใหเขาใจอยางถองแทตามนโยบายยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต รวมท้ังการจัดการโครงการบริหารจัดการจังหวัดชายแดนภาคใตท้ังดานบริหารบุคลากร อาคาร
สถานท่ีใหเหมาะสม 

1.4 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

1.5 สงเสริมและสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติอยางเปนเอกภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 

1.6 การบริหาร การพัฒนา และการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มีการบูรณาการการรวมกับทุกภาคสวน 
รวมท้ังงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยากรในการบริหารงานรวมกัน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี วัฒนธรรม ประเพณี และความตองการของประชาชนทุกภาคสวน 

1.7 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการ การพัฒนา และติดตามประเมินผล รวมท้ังการสงเสริม
การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางความเขมแข็งของหมูบาน ชุมชน ในการรวมสรางสันติสุข 

2.1 สงเสริม สนับสนุนผูนําศาสนา ผูนําหมูบาน/ชุมชน ท้ังผูนําทองท่ี ผูนําทองถ่ิน ผูนําจติวิญญาณ ผูนําสตรี 
ผูนําเยาวชน พลังมวลชนใหมีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางงานสรางอาชีพ ใหมีรายได รวมถึงการ
ปกปองคุมครองความปลอดภัยของประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.2 สนับสนุนใหองคกรปกครองทองถ่ินรวมกับคณะกรรมการหมูบานจัดตั้งกลุมเยาวชน เพ่ือทํากิจกรรมดาน
สันติสุขในชุมชน 

2.3 สนับสนุนและสงเสริมใหองคกร คณะกรรมการหมูบาน วัด มัสยิด เปนองคกรในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

2.4 สงเสริม สนับสนุนมาตรการรักษาความปลอดภัยพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชุมชนเมืองใหปลอดภัยจากเหตุการณ
ระเบิดรุนแรงหรือกรณีระเบิดพรอมกันหลายจุด 

2.5 สงเสริม สนับสนุนมาตรการรักษาความปลอดภัยในหมูบาน/ชุมชน ศาสนสถาน ศาสนบุคคล บุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะพ้ืนท่ีเสี่ยงเพ่ือลดจํานวนการกอเหตุลง 

2.6 สงเสริมสนับสนุนใหภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษาพูดคุยและรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย
ในการศึกษารูปแบบการปกครองทองถ่ินในรูปแบบพิเศษท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ 

พ้ืนท่ีภายใตรัฐธรรมนูญ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมเพ่ือแสวงหาทางออกจากความขัดแยงโดยสันติวิธ ี

3.1 เผยแพรแนวคิด ทฤษฎีดานสันติวิธีและองคความรูในการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธีใหกับเจาหนาท่ี
ภาครัฐและองคกรภาคประชาชนใหเปนกระแสหลักในการสรางสังคมสันติวิธี 

3.2 รณรงคปรับทัศนคติและความคิด ความเชื่อของผูท่ีมีความเห็นตางและเปดโอกาสใหมีสวนรวมใน
กระบวนการพูดคุยเพ่ือสันติภาพโดยไดรับหลักประกันความปลอดภัยจากรัฐอยางท่ัวถึง 

3.3 สรางพ้ืนท่ีท่ีมีสภาวะแวดลอมเหมาะสม และเอ้ือตอการพูดคุยของผูเห็นตางรวมท้ังรับทราบปญหาและ
ความตองการของผูเสียหาย ผูไดรับผลกระทบ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ และลดความหวาดระแวง และตระหนักถึง
คุณคาของการอยูรวมกัน ภายใตความหลากหลายของวิถีชีวิต สังคม วัฒนธรรม 

3.4 สงเสริมและคุมครองสิทธิ เสรีภาพ ตอผูมีความเห็นตางกับรัฐ ท่ีประสงครวมกันแกไขปญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต รวมท้ังการชวยเหลือทางกฎหมาย อํานวยความเปนธรรม เยียวยา ฟนฟูดานจิตใจ แกผูไดรับ
ผลกระทบจากการดําเนินการตามกระบวนการยุติธรรม และอ่ืนๆ 

3.5 สรางความรู ความเขาใจ ใหกับเจาหนาท่ีรัฐ ประชาชนและผูประกอบการภาคเอกชน ไดตระหนักและ
เคารพคุณคาของลักษณะเฉพาะ ทางศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือขจัดและปองกัน
เง่ือนไขท่ีจะนําไปสูความรุนแรงได 
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3.6 จัดตั้งและสนับสนุนองคกรเครือขายภาครัฐ ประชาชนเพ่ือเปนแกนกลาง ในการขับเคลื่อนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เปดพ้ืนท่ีสรางการมีสวนรวมในการแกไขปญหาความขัดแยงโดยสันติวิธีอยางตอเนื่องท้ังในและ
ตางประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการศึกษา ศาสนา ภาษา ศิลปะ พหุวัฒนธรรมและประวัติศาสตรทองถ่ิน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา รวมถึงพัฒนาบุคลากร พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี พัฒนาอุทยานการเรียนรูและ
แหลงเรียนรูในทองถ่ินท่ีสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางท่ัวถึง 

4.2 สงเสริมการเรียนรู และกิจกรรมทางศาสนาพระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม และศาสนาอ่ืนๆ เพ่ือนําไป
ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน สงเสริมการเรียนรูสันติศึกษา ตลอดจนสงเสริมบทบาทขององคกรทางศาสนามีสวนรวมใน
การสรางความภาคภูมิใจในความเปนไทย อัตลักษณวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ิน และสรางสันติสุขในพ้ืนท่ี 

4.3 ฟนฟู อนุรักษ รักษาและเผยแพรอัตลักษณทางภาษา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมทองถ่ินดวย
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมกิจกรรมเยาวชนใหเปนพลังสรางสรรคพหุวัฒนธรรม 

4.4  พัฒนาศักยภาพการใชภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามลายู ภาษาอาหรับ และภาษาตางประเทศท่ี
สําคัญ 

          4.5 พัฒนาการบริหารจัดการพ้ืนท่ี โดยการจัดตั้งวิทยาลัยอิหมาม มหาวิทยาลัยอิสลามของรัฐ การจัดตั้ง
สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอ การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับคนไทยในประเทศมุสลิม รวมถึงการพัฒนาระบบบริหาร
กิจการฮัจญและกระบวนการมีสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพ้ืนท่ี 

4.6 สนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีสวนรวมและบูรณาการทุกภาคสวนในการพัฒนาดาน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิต เชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองสิทธิเสรีภาพ การคุมครองและสงเสริมสิทธิมนุษยชน การอํานวย
ความเปนธรรม การบังคับใชกฎหมาย การสงเสริมนําหลักศาสนาหรือยุติธรรมชุมชน ในการแกไขปญหาความขัดแยง 
การเยียวยาและฟนฟูผูไดรับผลกระทบจากเหตุการณรุนแรง 

5.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการยุติธรรมกระแสหลักใหสอดคลองกับสภาพปญหาความเปนจริงในพ้ืนท่ี 
ตลอดจนสงเสริมการนําเทคโนโลย ีวิทยาศาสตรแขนงตางๆ มาสนับสนุนในการทํางานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกในการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนใหเขมแข็งรวมท้ังการ
ใหประชาชนเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว และเปนธรรม ทุกเรื่อง 

5.3 ปฏิรูป และเรงปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และคําสั่งใหสอดคลองกับสภาพปญหาและวิถี
ชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

5.4. พัฒนากระบวนการยุติธรรมชุมชน หรือยุติธรรมทางเลือกใหเขมแข็งโดยสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการแกไขในพ้ืนท่ีโดยเฉพาะมิติดานศาสนา 

5.5 พัฒนาระบบ และแนวทางปฏิบัติตอผูกระทําผิดใหสอดคลองกับสภาพปญหาวิถีชีวิตของประชาชน และ
เอ้ือตอการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 
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5.6 พัฒนาระบบการชวยเหลือเยียวยาแกบุคคลทุกกลุม ทุกฝาย อยางท่ัวถึง รวดเร็ว เปนธรรม มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบได 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การเสริมสรางความเชื่อม่ันและเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ ใหสอดคลองกับศักยภาพ
ของพ้ืนท่ี วิถีชีวิตและ ความตองการของประชาชน 

6.1 สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานราก โดยเฉพาะพืชประจําถ่ิน (ยางพารา ปาลมน้ํามัน และไมผล) 
และการสงเสริมการประมงซ่ึงเปนอัฒลักษณประจําถ่ิน โดยนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี
ใหมมาปรับใชใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 

6.2 สงเสริมและพัฒนาดานการเกษตร ปศุสัตว อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การบริการและระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน (Logistic) สูการเปนประชาคมอาเซียน 

6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม การพาณิชย และการบริการใหคุมคากับการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต 

6.4 สรางมูลคาเพ่ิม (Value added) ในสินคาและบริการใหเปนเอกลักษณประจําถ่ินของจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

6.5 กําหนดมาตรการพิเศษท่ีเหมาะสม เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต การทองเท่ียว กีฬาและผูดอยโอกาส 

7.1 สงเสริม ปองกัน แกไขปญหา และสรางเครือขายผูดอยโอกาส ผูไดรับผลกระทบ รวมท้ังแสวงหาความ
รวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชหลักการมีสวนรวม 

7.2 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแบบยั่งยืน โดยใชศาสนา กีฬา แพทย สาธารณสุข และครอบครัว
เขมแข็ง 

7.3 จัดตั้งสถาบันหรือโรงเรียน หรือสถานพยาบาลเฉพาะสําหรับเยียวยาหรือฟนฟูผูดอยโอกาส และผูไดรับ
ผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบ 

7.4 สนับสนุนใหผูดอยโอกาสไดรับบริการสวัสดิการสังคมอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

7.5 สนับสนุนและสงเสริมกีฬาดานการจัดกิจกรรมการแขงขัน อุปกรณกีฬา และสนามกีฬา ท้ังกีฬาสากล
และกีฬาพ้ืนบานใหสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีอยางครบวงจร 

7.6 สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและทางวัฒนธรรมของพ้ืนท่ีท้ังดานการพัฒนาบุคลากร 
แหลงทองเท่ียว ขอมูลและสรางภาพลักษณ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสื่อสารสรางความเขาใจท่ีดีตอกัน 

8.1  เปดเวทีแสวงหาความจริงรวมกันกับประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใหหนวยงานดานสื่อสารมวลชนท้ังภาครัฐ
และเอกชน รับฟงขอมูล ขอเท็จจริงจากชุมชน เพ่ือนําเสนอตอสาธารณะ 
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8.2 เปดชองทางการสื่อสารทุกรูปแบบจากรัฐสูสาธารณชน และการเชื่อมโยงเครือขายการสื่อสารสองทาง
รวมกันกับทุกภาคสวนใหสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี วิถีชีวิต เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังดาน
ภาษาไทย มลายู อังกฤษ และภาษาอาหรับ รวมท้ังการสื่อสารสังคมออนไลนอยางมีจริยธรรม และมีจรรยาบรรณ 

8.3 สงเสริมบทบาทและศักยภาพของสื่อบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ และมีศักยภาพในการเขาถึงประชาชนใน
พ้ืนท่ี ผูบริหารระดับประเทศ องคกรระหวางประเทศ อันจะนําไปสูการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

8.4 ใหประชาชนมีโอกาสใชชองทางการสื่อสารทุกรูปแบบ เพ่ือการเสนอขอมูลขาวสารสถานการณความเปน
จริงท่ีเกิดข้ึนดวยความรับผิดชอบรวมกัน และสงเสริมการพูดคุยเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง รวมท้ังการสรางสื่อเชิงบวก และ
เปดพ้ืนท่ีในการเสนอสื่อใหแกเยาวชนมากข้ึน 

8.5 รับรู รับฟงความคิดเห็นจากทุกกลุม และติดตามการแกไขปญหาของประชาชนอยางกวางขวางข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การเสริมสรางความรวมมือกับตางประเทศและการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

9.1 เผยแพรขอเท็จจริงท่ีถูกตองใหกับประเทศในโลกมุสลิมและตางประเทศ มีความเขาใจ 
และสนับสนุนการพัฒนา รวมท้ังการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีในแนวสันติวิธ ีเพ่ือไมใหมีการยกปญหาจังหวัด 
ชายแดนภาคใตเปนประเด็นสากลในเวทีระหวางประเทศ อาทิ องคการความรวมมืออิสลาม (OIC) 
สหประชาชาติ เปนตน รวมท้ังอาศัยความรวมมือของประเทศประชาคมอาเซียน ซ่ึงมีบทบาทสําคัญใน OIC 
อาทิ อินโดนีเซีย มาเลเซีย เปนตน 
          9.2 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนจากจังหวัดชายแดนภาคใตกับ 

ประเทศในโลกมุสลิม เพ่ือจะเปนกําลังสําคัญในการในการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และเศรษฐกิจของ จชต. 
9.3 ในมิติทางศาสนา สนับสนุนผูนําศาสนาในโลกมุสลิมซ่ึงเปนท่ียอมรับในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต มาใหความรูหลักการศาสนาอิสลามเพ่ือการแกไขปญหาของพ้ืนท่ี ซ่ึงปฏิเสธการใชความรุนแรงทุกรูปแบบ 
9.4 ใชศักยภาพของคนในจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีประสบความสําเร็จซ่ึงพํานักอยูในตาง 

ประเทศ และสนับสนุนคนไทยท่ีพํานักอยูในประเทศมุสลิมเปนเครือขายหรือเปนทูตวัฒนธรรม ซ่ึงจะมีสวน 
สวนในการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา และเศรษฐกิจของจังหวัดชายแดนภาคใต อาทิ การอบรมให 
ความรูดานมัคคุเทศกแกผูท่ีพูดภาษาอาหรับและภาษามลายูได เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวจากประเทศโลก 
มุสลิม โดยเฉพาะตลาดสุขภาพ ซ่ึงกลุมลูกคาจากประเทศตะวันออกกลางนิยมเดินทางมารักษาทางการแพทยและพัก
ฟนเปนจํานวนมากในแตละป 

9.5 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสรางความสัมพันธกับกลุมประเทศอาเซียน ภายใตหลักการ “หนึ่งฐาน
การผลิต หนึ่งตลาด” ผานกรอบความรวมมือทวิภาคีไดแก กรอบยุทธศาสตรการพัฒนารวมสําหรับพ้ืนท่ีชายแดนไทย- 
มาเลเซีย (JDS) กรอบความรวมมืออนุภูมิภาคตาง ๆ อาทิ กรอบความรวมมือสามเหลี่ยมเศรษฐกิจ ไทย-มาเลเซีย-
อินโดนีเซีย (IMT-GT) เปนตน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนราธิวาส 5 ป (พ.ศ. 2561-2565) 
วิสัยทัศนจังหวัดนราธิวาส 

“เศรษฐกิจกาวหนา  นรานาอยู สูสันติสุข” 
4.2 พันธกิจ (Mission) 
  4.2.1 สรางมูลคาเพ่ิมใหแกภาคการผลิตทุกสาขา เพ่ิมรายไดจากการคาชายแดน ผลิตภัณฑทองถ่ิน การ
ทองเท่ียว และการกีฬาเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวและสรางความสัมพันธกับตางประเทศ  
 4.2.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยเสริมสรางความรู ความเขาใจเพ่ือนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
 4.2.3 สรางความเชื่อม่ันดานความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสินแกประชาชนและตอเจาหนาท่ีของรัฐ           
ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
 
4.3 เปาประสงค (Goal) 
  4.3.1 เปาประสงครวม : เศรษฐกิจขยายตัวอยางตอเนื่องยั่งยืน ประชาชนมีความปลอดภัยในการ
ดําเนินชีวิต เชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.3.2 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
  1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด มูลคาสินคาและบริการการคาชายแดนเพ่ิมข้ึน  
  2) ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ 
5. ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue)/กลยุทธ  

1) พัฒนาภาคการผลิต การคาชายแดน การทองเท่ียวและการกีฬาเพ่ือเชื่อมโยงประชาคมอาเซียน 
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เสริมสรางสันติสุขในพ้ืนท่ี 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

1. พัฒนาภาคการผลิต การคา
ชายแดน ผลิตภัณฑทองถ่ิน การ
ทองเท่ียวและการกีฬาเพ่ือ
เชื่อมโยงประชาคมอาเซียน    

 

 ผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัด มูลคาสินคาและ
บริการการคาชายแดน
เพ่ิมข้ึน  

 

1.1 พัฒนาดานชายแดน โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันดานการคา การลงทุน การทองเท่ียว 
และบริการ 

1.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานภาคเกษตรและเพ่ิม
ศักยภาพแกเกษตรกร  สถาบันเกษตรกร กลุม
ผูผลิตสินคาชุมชนและผูประกอบการ อาทิ 
วิสาหกิจชุมชน OTOP และ SMEs  ใหมีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการท้ังการผลิต 
แปรรูป การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ และ
เชื่อมโยงชองทางการตลาดรองรับการคาชายแดน
และประชาคมอาเซียน 

1.3 สงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียวใหมี
มาตรฐานสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีและ
เสริมสรางกิจกรรมกีฬาเพ่ือเชื่อมสัมพันธและ
สนับสนุนการทองเท่ียวกับประชาคมอาเซียน 

1.4 เสริมสรางความรวมมือในการพัฒนาทักษะ 
ฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสและขีดความสามารถ
การทํางาน 

1.5 ยกระดับการพัฒนาพ้ืนท่ีเปนเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีรายไดเพียงพอ
ตอการดํารงชีพและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

2.1 สงเสริมใหมีการขยายผลและประยุกตใช
แนวทางตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 สงเสริมใหเด็กและเยาวชนไดรับการศึกษา
ตามเกณฑมาตรฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและ
สอดคลองกับวิถีชุมชน 

2.3 เสริมสรางความรู ความเขาใจและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของประชาชนใหมีสุขภาพท่ีดี สามารถ
พ่ึงตนเองได 

2.4 สงเสริมอาชีพบนพ้ืนฐานขององครูดานภูมิ
ปญญาทองถ่ินใหสามารถสรางรายไดแกชุมชน 
และเสริมสรางความเขมแข็งของวัฒนธรรม
ประเพณีพ้ืนถ่ิน 

2.5 สงเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาและ
แกไขปญหาดานภัยพิบัติและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน 

2.6 สรางภูมิคุมกันใหกับเยาวชน สตรี และ
ผูดอยโอกาส และสนับสนุนใหสถาบันครอบครัว
เขามามีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาชุมชน 

2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐใหมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เสริมสรางสันติสุขในพ้ืนท่ี ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิต ทรัพยสิน และ
เชื่อม่ันในอํานาจรัฐ 

 

 

 

3.1 พัฒนากําลังภาคประชาชน และองคกร
ภาครัฐ (ชคต. ชคบ. ชรบ. และ อรม.) ใหมี
ศักยภาพในการคุมครองและรักษาความปลอดภัย
หมูบาน/ชุมชนของตนเอง จากสถานการณการกอ
เหตุรุนแรงในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 สงเสริมการอํานวยความเปนธรรมและสราง
ภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยง โดยการสรางพ้ืนท่ีความ
ปลอดภัย เปดเวทีรับฟงความคิดเห็นเพ่ือแสวงหา
ทางออกจากความขัดแยง และเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแกปญหาและ
พัฒนาพ้ืนท่ี 

3.3 พัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีของรัฐใหมี
ความเขมแข็งและขีดความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ีในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.4 สงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

3.5 สงเสริมการประชาสัมพันธในทุกมิติเพ่ือสราง
ภาพลักษณท่ีดีของจังหวัดท้ังในและตางประเทศ 
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แผนยุทธศาสตรอําเภอบาเจาะ 

วิสัยทัศน (VISION) 

“ เศรษฐกิจกาวหนา  บาเจาะนาอยู  สูสันติสุข ” 

พันธกิจ (MISSION)     

1. เสริมสรางความม่ันคงภายใน โดยการสรางความสมานฉันทและสันติสุขในชุมชน/หมูบาน 

2. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสอดสองดูแลรักษาความปลอดภัย 

3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน   

4. สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชน/หมูบาน รูจักการดําเนินชีวิตอยางเศรษฐกิจพอเพียง  

5. พัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพดวยความเสมอภาคและเปนธรรม  

เปาประสงค (OBJECTIVES)               

1. เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร(STRATEGIC) ตามแผนยุทธศาสตรอําเภอบาเจาะ   

1. ดานการสงเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม 

2. ดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการแกประชาชน 

นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ (นายตอพา  อูแล) 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

วันท่ี 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐานแบงออกเปน 

 1.1 ถนน ภายในตําบลจะไดรับการกอสราง การพัฒนาและปรับปรุงใหประชาชนสามารถสัญจรไปมาได
อยางสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลําดับความสําคัญของการแกปญหาไวในแผนปฏิบัติการตามความตองการของ
ประชาคมและภายใตงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพรอมกับประสานขอความรวมมือขอรับการสนับสนุน
จากหนวยงานอ่ืน 
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 1.2 ไฟฟา ดําเนินการสํารวจผูท่ีไมมีไฟฟาและขอขยายเขตเพ่ิมเติมหรือจัดหาใหไดใชอยางท่ัวถึงไฟฟา
สาธารณะท้ังของเกาละขยายเขตเพ่ิมเติมตามถนนซอย ใหไดรับแสงสวางมากกวาในปจจุบันภายใตงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล และกฎหมายท่ีใหกระทําได 

 1.3 แหลงน้ํา จัดหาแหลงน้ําใชใหเพียงพอแกความตองการของประชาชนในการแกปญหาภัยแลง และ
วางแผนบริการน้ําใชแกประชาชนในฤดูแลงอยางท่ัวถึง โดยประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. นโยบายดานการศึกษา 

 2.1 ใหการสนับสนุนการศึกษาระดับกอนปฐมวัยและปฐมวัยท้ังทางดานอาหารกลางวันและอาหารเสริม 
(นม) วัสดุอุปกรณท่ีสงเสริมการเรียนการสอนพรอมจัดหาบุคลากรผูสอนเด็กระดับกอนปฐมวัยใหกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี
ตําบลบาเจาะ เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาระดับสูงตอไป 

 2.2 สนับสนุนการเรียนรูนอกสถานท่ี นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของนักเรียนและ
ประชาชนท่ัวไป 
 2.3 สงเสริมการเรียนรูของกลุมตางๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนไมวาจะเปนการเรียนรูทางดานวิชาชีพ ดานวิชาการ ดาน
ทักษะของกลุมตางๆ 
 2.4 สงเสริมใหมีท่ีอานหนังสือประจําหมูบานตามความเหมาะสมของหมูบาน 
 2.5 สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนการสอนใหกับนักเรียนตามความจําเปน 
 2.6 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของตาดีกาและมัสยิดตามความจําเปน 
 2.7 มอบทุนการศึกษาแกนักเรียนเรียนดี ยากจน กําพรา 
 2.8 สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิก องคกร และประชาชนท่ีมีความประสงคอยากเรียนรูทุกรูปแบบ 
 2.9 สนับสนุนงบประมาณเพ่ือเพ่ิมวิชาความรูแกนักศึกษา เพ่ือสอบเขามหาวิทยาลัยท้ังดานสามัญ และ
ศาสนาตอไป ตลอดจนประชาชนท่ีมีความประสงคจะทดสอบดานการศึกษาทุกระดับชั้น 
 2.10 สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม 
 2.11 ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือเพ่ิมความรูและประสบการณใหกับกลุมองคกร นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชน 
 2.12 สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูใหกับผูนําทองถ่ิน ทองท่ี ผูนําศาสนา ผูนําชุมชนดวยการอบรม ทัศนศึกษา
ดูงาน (แบบอยางท่ีประสบความสําเร็จ) 
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3. นโยบายดานการเมืองการปกครอง 

 3.1 เนนการทํางานแบบมีสวนรวม โดยผานความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมูบาน หรือระดับตําบล
แลวแตกรณี 

 3.2 สงเสริมประชาคมเขมแข็ง โดยการสนับสนุนในการทํากิจกรรมของประชาคม สงเสริมการประชุมการ
แกปญหาในพ้ืนฐานของประชาคม 

 3.3 สงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ ทํางานอยางบูรณาการท้ังฝายปกครอง ผูนําชุมชน ผูนําหมูบาน ผูนํา
ศาสนา และผูนํากลุมตางๆ 

 3.4 สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูทางดานการเมือง การปกครอง การบริหารงานแกสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และประชาชนท่ัวไปตามโอกาสอันควร 

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

 4.1 สนับสนุนกลุมอาชีพตางๆภายในตําบลท่ีใชงบประมาณ และการจัดกิจกรรมตางๆของกลุม 

 4.2 จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรูแกกลุมอาชีพเสริมทักษะในการทํางานใหเขมแข็ง 
 4.3 ประสานงานกับหนวยงานอื่นในการเสริมสรางความรูใหความชวยเหลือกลุมอาชีพตางๆ 

 4.4 จัดโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมรายไดใหกับเกษตรกรเพื่อเปนการเพิ่มรายได และแกไขปญหา
ความยากจนระดับหนึ่ง 
 4.5 สํารวจผูวางงาน ผูมีรายไดนอย เพื่อขึ้นทะเบียนไวและสงใหกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของเพื่อ
จัดหางานใหตรงตามความตองการของผูวางงานตอไป 

5. นโยบายดานสาธารณสุข 

 5.1 รวมมือกับสาธารณสุขประจําตําบล อสม.แตละหมูบานจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพแกประชาชนทุก
ระดับ และสงเสริมใหมีการตรวจสุขภาพประจําปทุกคนตามแนวทางนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข 
 5.2 เฝาระวังและแกไขปญหาพรอมปองกันโรคติดตอตางๆตามประกาศของทางราชการอยางสมํ่าเสมอ 
 5.3 สนับสนุนดานงบประมาณตามโครงการดานสาธารณสุข 
 5.4 สนับสนุนการแกปญหายาเสพติดทุกรูปแบบ 
 5.5 สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของ อสม.หมูบานอยางท่ัวถึง 
 5.6 ทัศนศึกษาดูงานใหกลุม อสม.เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรูและปฏิบัติงานตอไป 

6. นโยบายดานการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 

 6.1 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาระหวางหมูบานทุกป 
 6.2 สงเสริมการออกกําลังกายแกเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ โดยจัดหาอุปกรณกีฬาตามความตองการแกผูเลน
และสภาพพ้ืนท่ีของหมูบาน 
 6.3 รวมกับประชาชนผูนําหมูบานจัดงานประเพณีตางๆหรือสนับสนุนงบประมาณอยางตอเนื่อง 
 6.4 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกมัสยิดในพ้ืนท่ีตําบลบาเจาะ โดยเนนใหเยาวชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมมากข้ึน 
 6.5 สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสําคัญทางราชการ 
 6.6 สงเสริมและสนับสนุนการแขงขันกีฬาทุกหมูบาน 
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 6.7 สงเสริมและสนับสนุนใหมีสนามกีฬาทุกหมูบาน 
 6.8 จัดซ้ือสนามกีฬาของ อบต. (สนามกีฬากลางของ อบต.) 
 6.9 สงเสริมกิจกรรมทางศาสนาของประชาชนในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี 
 6.10 สงเสริมและสนับสนุนอุปกรณการเลนกีฬาใหกับนักเรียน เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ีทุกรูปแบบ 

7. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 7.1 บํารุงรักษาแหลงน้ําตามธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
 7.2 รณรงคเลือกกําจัดขยะและการบริหารการจัดเก็บขยะและการท้ิงขยะใหเปนท่ี 
 7.3 สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดินภายในหมูบาน 
 7.4 สนับสนุนการปลูกตนไมทุกหมูบานเพ่ือเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ใหกับประชาชนท่ัวไป 
 7.5 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.6 ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณมัสยิด ตาดีกา โรงเรียน ถนน 

8. นโยบายดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 

 8.1 สํารวจจํานวนผูสูงอายุ จัดทําบัญชีเพ่ือจัดหางบประมาณในการชวยเหลือตอไป 
 8.2 สํารวจคนพิการ ผูดอยโอกาส เพ่ือจัดหางบประมาณชวยเหลือตอไป 
 8.3 จัดตั้งงบประมาณชวยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย 
 8.4 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 8.5 สงเสริมสนับสนุนชวยเหลือตั้งแตเกิดจนตาย ตามความเหมาะสมและจําเปน 

9. เรื่องอ่ืนๆ 

 9.1 จัดกิจกรรมตางๆและโครงการตางๆท่ีอาจจัดทําข้ึนตามความประสงคของประชาคม โดยมุงเนนยึดผลท่ี
ไดใหเกิดประโยชนตอสวนรวมเปนหลัก 
 9.2 จัดทําโครงการตางๆท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาลเพ่ือประโยชนของประชาชนในตําบล 
 9.3 จัดกิจกรรมตางๆเพ่ือบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนๆ 
 9.4 พัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากรโดยเนนการใหการบริการ ความรวดเร็วถูกตองโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 9.5 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน สถานท่ีตั้งขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ใหรมรื่นสะอาด สวยงาม 

 การกําหนดยุทธศาสตรและนโยบายท่ีกลาวมาไดวางอยูบนความพ้ืนฐานความเปนจริงท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง การศึกษาและสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามกรอบนโยบายท่ีกําหนด
และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

 นโยบายในการบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะจะดําเนินไปไดก็ตอง
ไดรับความรวมมือจากประชาชนในตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ขาราชการ ลูกจางใน
องคกรและผูนําชุมชน ขาพเจาจะดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการคือเอาความถูกตอง ซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส 
ตรวจสอบไดและความสามัคคีเปนท่ีตั้งในการบริหารงาน 
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๑๐.  แผนพัฒนาตําบลบาเจาะ 
 วิสัยทัศน (Vission) 
อบต.บาเจาะ มุงสู  “การบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม   เสริมสรางคุณภาพชีวิต  คู
เศรษฐกิจกาวหนา   สังคมสันติสุข  สูประชาคมอาเซียน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาตําบลบาเจาะใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร และผังตําบล 
2. พัฒนาตําบลบาเจาะ ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. พัฒนาศักยภาพขององคกรและประชาชนในการรักษาความสงบเรียบรอย การปองกันและบรรเทาสาธารณ 
    ภัย และการมีสวนรวมในการปกครองตามระบบประชาธิปไตย 
4. สงเสริมการคา การลงทุน ผลิตภัณฑชุมชน ระบบเศรษฐกิจชุมชนในทองถ่ิน 
5. สงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
6. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ประยุกต ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบจราจร ผังตําบล ท่ีไดมาตรฐานและครอบคลุม 
   ท้ังตําบล เตรียมกาวสูประชาคมอาเซียน 
2. ประชาชนมีอาชีพ รายได ท่ีม่ันคงและยั่งยืน การบริการสวัสดิการสังคม กีฬานันทนาการ การศึกษาและ 
    การสาธารณสุขอยางท่ัวถึง ตลอดท้ังการปฏิบัติงานของศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด  
    มีประสิทธิภาพ 
3. ประชาชนมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปฏิบัติงานดาน 
    การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ 
4. สงเสริมการคา การลงทุน ผลิตภัณฑชุมชน ระบบเศรษฐกิจชุมชนในทองถ่ิน เตรียมกาวสูประชาคมอาเซียน 
5. พัฒนาระบบการจัดการขยะ สงเสริมการใชพลังงานทดแทน ตลอดจนท้ังอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดลอม 
6. ทํานุบํารุงศาสนา สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน รักษาไวซ่ึงอัตลักษณของ 
    ทองถ่ิน 
7. การบริหารจัดการองคกรมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี    ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี    ดานสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี  ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรท่ี    ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
ยุทธศาสตรท่ี     ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี    ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี    ดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  
๑๑.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสูการพัฒนา
ทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  ไดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริม  สนับสนุน  ใหทุกหมูบาน  ชุมชน  มีการ
จัดทําแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  สําหรับเปนรากฐานและแนวทางการพัฒนา  ภายใตกระบวนการ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนพัฒนาจังหวัด  เปนการกําหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนท่ีเกิดข้ึนจากคนใน
ชุมชนในแตละดาน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  ดานสุขภาพอนามัย  ดานอนุรักษวัฒนธรรม
และดานอ่ืนๆ  ซ่ึงจะมีอยู  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนทําเอง   
 ๒)  แผนขอความรวมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยนําปญหาความตองการจากแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของชุมชนท่ีจะดําเนินการเองไดพิจารณาบรรจุไวใน

แผนพัฒนา  แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล  ใหเสนอปญหา  ความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาท่ี  แผนชุมชน
จะตองมีอยางนอย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนท้ังหมดและจะตองมีการปรับปรุงแผนชุมชนอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง  
โครงการกิจกรรม  ปญหาท่ีชุมชนท่ีเกินศักยภาพมีหลายดานดังนี้    

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  เชน  รางระบายน้ํา  ไฟฟาสองสวาง 
๒)  ดานสานตอแนวทางพระราชดําริ  เชนการขุดลอกคูคลอง  จัดหารเหลองน้ําเพ่ือการเกษตร 
๓)  ดานการเกษตร  เชน  การอบรมใหความรูดานการเกษตร  อาชีพตางๆ   
๔)  ดานเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวและกีฬา  เชน สงเสริมกิจกรรมใหมีการ

ทองเท่ียว  การจัดทําการแขงขันกีฬา 
๕)  ดานสังคม/คุณภาพชีวิต  เชน  ในชุมชนมีแหลงม่ัวสุม  ปญหายาเสพติด 
๖ )  ด า น ก า ร เม ือ ง  เช น   ค น ใ น ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ก ล ุม อ ง ค ก ร  ย ัง ไ ม แ ข ็ง แ ร ง พ อ  
๗)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย  
๘ )   ด า น ก า ร ศ ึก ษ า  เช น   ป ร ะ ช า ช น ส ว น ใ ห ญ ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ่ํา ไ ม ม ีค ว า ม ร ูเ พ ีย ง พ อ  

 ๙)  ดานสุขภาพชุมชน  เชน ประชาชนสวนใหญเปนโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม 
 ๑๐) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เชน  ปญหาฝุนละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 



๓๕ 

 

 

๑๒)  ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  เชน  ติดตั้งกลองวงจรปด  การติดตั้ง
สัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะ  การจัดฝกอบรม อปพร. 

   
๑๒.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ  หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง  การสํารวจขอมูลเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญ
กับการจัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหควสามสําคัญกับขอมูล
ดารเกษตร  เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน 
ปริมาณน้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา
เพ่ือประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหา
ใหกับชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เทศบาลจึงตอง
ประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตรและแหลง
น้ําเพ่ือเทศบาลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคม
องคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวน
ตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดาน
การเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของ
ประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง  ท้ังนี้ใหทองถ่ินอําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจ
ขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 
(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

**************************** 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

สวนที่ 4  การติดตามและประเมินผล 
4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑  ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดย
นํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจําปของ
จังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินได
อยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลนาพญา  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการ  บูรณา
การรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  แผนพัฒนา
ภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปน
สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ี
ประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 
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(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) 2 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) 2 

 
 
 

 
 



๓๙ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 
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(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) 2 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓) 2 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(๓) 2 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 
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สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8 

 
 



๔๐ 

 

 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) 5 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 5 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(๕) 5 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) 3 

รวมคะแนน ๑๐๐ 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการให
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดําเนินการใหแลว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

 
 
 



๔๒ 

 

 

 
แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ 8 

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 7 



๔๓ 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
๕.๒  กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓  เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔  โครงการมี
ความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป 
๕.๕  เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแหงชาติ 
๕.๖  โครงการมี
ความสอดคลองกับ 
Thailand ๔.๐ 
 
 
 

ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 
 
 

(๕) 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 
ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) 4 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการ
จัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 

 



๔๕ 

 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  ( measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) 4 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕) 4 

รวมคะแนน ๑๐๐ 82 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
คาช้ีแจง: แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดาเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ 
1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  
สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 2562 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ประจําป 2562 

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป พ.ศ.2561 - พ.ศ.2564(เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลงฉบับท่ี 1 ป พ.ศ.2561) ประจําป 2562 
 

ยุทธศาสตร 
 

ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

รวม 

 
28 
28 

 
40,779,589 
40,779,589 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานการศึกษา 
   2.2 แผนงานสาธารณสุข 
   2.3 แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
   2.4 แผนงานงบกลาง 

รวม 

 
12 
17 
20 
4 

53 

 
2,033,006 
415,960 
864,000 

4,944,666 
82,57,632 
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3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
   3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 
   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

รวม 

 
3 
3 
1 
5 

12 

 
598,000 
230,000 
250,000 
100,000 

1,178,000 
 

 
 
 

 
ยุทธศาสตร 

 

ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
   4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   4.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   4.3 แผนงานการเกษตร 

รวม 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 

8,0000 
80,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   5.1 แผนงานการเกษตร 
   5.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   5.3 แผนงานสาธารณะสุข 

รวม 

 
 

3 
1 
2 
6 

 
 

40,000 
80,000 
20,000 

140,000 
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6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

รวม 

 
10 
10 

 
985,000 
985,000 

7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   7.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

รวม  

 
14 
2 

16 

 
25,777,000 

30,000 
25,807,000 

รวมท้ังหมด 127 73,914,2555 
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โครงการท่ีไดนํามาบรรจุในขอบัญญัติและแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2562 
 

ยุทธศาสตร 
 

ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

รวม 

 
2 
2 

 
3,210,400 
3,210,400 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 แผนงานการศึกษา 
   2.2 แผนงานสาธารณสุข 
   2.3 แผนงานเสริมสรางความเขมแข็งชุมชน 
   2.4 แผนงานงบกลาง 
   2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห 

รวม 

 
7 
8 

15 
4 
3 
1 

38 

 
1,684,006 
190,000 
527,000 

4,944,666 
170,000 
20,000 

7,535,672 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
   3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 
   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

รวม 

 
2 
3 
1 
5 

11 

 
533,000 
245,000 
250,000 
110,000 

1,138,000 
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ยุทธศาสตร 

 

ประจําปงบประมาณ 2562 
จํานวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
   4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   4.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   4.3 แผนงานการเกษตร 

รวม 

 
- 
- 
2 
2 

 
- 
- 

8,0000 
80,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   5.1 แผนงานการเกษตร 
   5.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
   5.3 แผนงานสาธารณะสุข 

รวม 

 
 

3 
1 
2 
6 

 
 

40,000 
80,000 
20,000 

140,000 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
   6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   6.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

รวม 

 
7 
1 
8 

 
885,000 
50,000 

935,000 
7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
   7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 
   7.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

รวม  

 
6 
3 
9 

 
447,000 
50,000 

497,000 
รวมท้ังหมด 76 13,536,072 
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รายงานการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ 2562 
องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ อําเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1แผนงานเคหะและชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการกอสรางลานกีฬา
เอนกประสงค ณ บานดูกูสุเหรา หมูท่ี 7 

2,190,000 - ไมไดดําเนินการ 

2.โครงการกอสรางถนนหินคลุก สายดูกู
สุเหรา – ทุงนา หมูท่ี 7 

1,020,400 1,017,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 

 
*** สรุป แผนงานเคหะและชุมชนมีการดําเนินการแลวเสร็จ 1 โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนโครงการท้ังหมดในแผนงานเคหะและชุมชน 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.1 แผนงานการศึกษา 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการสนับสนุนอาหารเสริม นม 
โรงเรียนและ ศพด. 

401,066 - ไมไดดําเนินการ 

2.อุดหนุนโรงเรียนบานดูกู โครงการ
อาหารกลางวัน 

744,000 717,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 

3.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดการเรียนการสอนอัลกุรอานหลักสูตรกี
รออาตี 

90,000 89,950 ดําเนินการแลวเสร็จ 

4.โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
บริหารสถานศึกษา 

226,440 204,570 ดําเนินการแลวเสร็จ 

5.โครงการจัดการเรียนการสอนอานอัลกุ
รอานหลักสูตรกีรออาตี 

202,500 202,500 ดําเนินการแลวเสร็จ 

6.โครงการเปดโลกกวางสูการเรียนรู 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
7.โครงการปฐมนิเทศเด็กเล็กและ
ผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานบือเจาะ 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานการศึกษา มีการดําเนินงานแลวเสร็จ 4  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ  57.14 ของโครงการในแผนงานการศึกษา 
 
 
 
2.2 แผนงานสาธารณสุข 
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โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนําในการ
สงเสริมสุขภาพสตรี 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

2.โครงการอบรมใหความรูเรื่องโรคติดตอ
ไมติดตอ 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

3.โครงการรณรงคและแกไขปญหายาเสพ
ติด To Be Number One (ศูนยเพ่ือนใจ
วัยรุนในชุมชน/หมูบาน)ทูลกระหมอม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณ
วดี 

36,000 - ไมไดดําเนินการ 

4.โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภกอนวัยนอันควร 

20,000 19,650 ดําเนินการแลวเสร็จ 

5.โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน(สงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ) 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

6.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จ
ยาตานภัยมะเร็งเตานม 

42,000 - ไมไดดําเนินการ 

7.โครงการจิตดี สุขภาพดี 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
8.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
พบรมราชกุมารี 

42,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสาธารณสุข มีการดําเนินงานแลวเสร็จ 1  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 12.5  ของโครงการในแผนงานสาธารณสุข 
 
 
2.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี 60,000 - ไมไดดําเนินการ 
2.โครงการเตรียมความพรอมผูท่ีจะเขาสู
วัยผูสูงอายุ 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

3.โครงการเสริมสรางครอบครัวอบอุน
เขมแข็ง 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

4.โครงการสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 20,000 - ไมไดดําเนินการ 
5.โครงการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ทักษะผูนํากลุมสตรี 

100,000 99,990 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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6.โครงการชุมชนสานใจหวงใยผูสูงอายุ
และผูพิการ 

37,000 36,630 ดําเนินการแลวเสร็จ 

7.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผู
พิการและผูดอยโอกาส 

30,000 - ไมไดดําเนินการ 

8.โครงการฝกอบรมสัมนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพผูสูงอายุ 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

9.โครงการสนับสนุนเยาวชนคลินิกสอน
ฟุตบอล 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

10.โครงการทัศนศึกษาดูงานแกนนํา
เยาวชนสรางจิตสํานึกรักบานเกิด 

50,000 - ไมไดดําเนินการ 

11.โครงการสานสัมพันธสายใยรัก สราง
ครอบครัวอบอุน 

30,000 - ไมไดดําเนินการ 

12.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพใหความรู
สิทธิและกฏหมายท่ีเก่ียวกับสตรีและ
ครอบครัวตําบลบาเจาะ 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

13.โครงการเยาวชนสดใสหางไกลยาเสพ
ติด 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

14.โครงการเยาวชนตนแบบตานภัยยา
เสพติด 

100,000 99,575 ดําเนินการแลวเสร็จ 

15.โครงการเรียนรูสิทธิหนาท่ีการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน มีการดําเนินงานแลวเสร็จ 3  โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 20  ของโครงการในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
2.4 แผนงานงบกลาง 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 60,000 29,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 
2.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 3,420,000 3,177,100 ดําเนนิการแลวเสร็จ 
3.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูพิการ 1,392,000 1,475,200 ดําเนินการแลวเสร็จ 
4.เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

72,666 39,166 ดําเนินการแลวเสร็จ 

 
*** สรุป แผนงานงบกลาง มีการดําเนินงานแลวเสร็จ 4   โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 100   ของโครงการในแผนงานงบกลาง 
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2.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.อุดหนุนโรงเรียนบานดูกู กิจกรรมทาง
กีฬาและนันทนาการ 

20,000 20,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 

2.จัดการแขงขันกีฬา อบต. ตานภัยยา
เสพติดประจําป 2562 

120,000 119,995 ดําเนินการแลวเสร็จ 

3.โครงการแขงขันกีฬาและสงนักกีฬาเขา
รวมแขงขันกีฬา 

30,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการมีการดําเนินงานแลวเสร็จ   โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ   ของโครงการในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.6 แผนงานสังคมสงเคราะห 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการเยี่ยมบานเยี่ยมใจหวงใยคน
พิการ 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

*** สรุป แผนงานสังคมสงเคราะหมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 0  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 0  ของโครงการในแผนงานสังคมสงเคราะห 
   3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.คาใชจายในการเลือกตั้ง(กรณีครบวาระ
หรือแทนตําแหนงท่ีวาง) 

523,000 - ไมไดดําเนินการ 

2.โครงการพัฒนาหมูบานเนื่องในวโรกาส
คลายวันเฉลิม 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานบริหารท่ัวไปมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 0 โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 0  ของโครงการในแผนงานบริหารท่ัวไป 
   3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน(อปพร) 

200,000 199,900 ดําเนินการแลวเสร็จ 



55 

 

 

2.โครงการตั้งจุดตรวจบริการประชาชน
ชวงเทศกาลตางๆ 

35,000 11,240 ดําเนินการแลวเสร็จ 

3.โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัย 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
 
*** สรุป แผนงานรักษาความสงบภายใน มีการดําเนินงานแลวเสร็จ 2  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 66.66  ของโครงการในแผนงานรักษาความสงบภายใน 
   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการชวยเหลือและบรรเทาความ
เดือดรอนสําหรับผูประสบสาธารณภัย 
 

250,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสังคมสงเคราะหท่ัวไปมีการดําเนินงานแลวเสร็จ  0 โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 0   ของโครงการในแผนงานสังคมสงเคราะห 
 
   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการทําดีเพ่ือพอ 20,000 19,750 ดําเนินการแลวเสร็จ 
2.โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 50,000 - ไมไดดําเนินการ 
3.โครงการเครือขายเยาวชนรัก
ประชาธิปไตย 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

4.โครงการฝกอบรมสรางจิตสํานึกอยู
รวมกันอยางสมานฉันท 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

5.โครงการรณรงคปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนมีการดําเนินงานแลวเสร็จ  1 โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 20  ของโครงการในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
4.3 แผนงานการเกษตร 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการเกษตรพอเพียง 60,000 59,950 ดําเนินการแลวเสร็จ 
2.โครงการปลูกหญาแฝกตามแนว
พระราชดําริ 

20,000 19,500 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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*** สรุป แผนงานการเกษตรมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 2  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ  100 ของโครงการในแผนงานการเกษตร 
 
5.1 แผนงานการเกษตร 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการรักษน้ํา รักษปา รักษแผนดิน 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
2.โครงการปลูกปาตานภาวะโลกรอน
เฉลิมพระเกียรติ 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

3.โครงการพยุงคํ้าจุนโลก 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
 
*** สรุป แผนงานการเกษตรมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 0  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 0  ของโครงการในแผนงานการเกษตร 
5.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการคายเด็กเยาวชน รวมมือ รวม
ใจ รักษาสิ่งแวดลอม 
 

80,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 0  โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 0  ของโครงการในแผนงานสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 
 
5.3 แผนงานสาธารณสุข 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการฝกอบรมใหความรูการกําจัด
ขยะมูลฝอย 

10,000 9,645 ดําเนินการแลวเสร็จ 

2.โครงการอบรมใหความรูการจัดการน้ํา
เสีย 

10,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานสาธารณสุขมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 1 โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 50  ของโครงการในแผนงานสาธารณสุข 
 
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี สถานะโครงการ 
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เบิกจายจริง 
1.จัดงานเมาลิดสัมพันธ อบต.บาเจาะ 200,000 199,750 ดําเนินการแลวเสร็จ 
2.รอมฎอนสัมพันธตําบลบาเจาะ 180,000 179,950 ดําเนินการแลวเสร็จ 
3.โครงการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
จากผูรูสูเด็กและเยาวชน 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

4.โครงการตาดีกาสัมพันธ 110,000 110,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 
5.โครงการบรรยายธรรมสัญจร 60,000 59,930 ดําเนินการแลวเสร็จ 
6.โครงการอบรมจริยธรรมภาคฤดูรอน 285,000 284,850 ดําเนินการแลวเสร็จ 
7.จัดงานประเพณีวัฒนธรรม(อาซูรอ
สัมพันธ) 

30,000 - ไมไดดําเนินการ 

 
*** สรุป แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 5  โครงการจากท่ีไดตั้งไว
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ  71.4 ของโครงการในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ดอยโอกาสตําบลบาเจาะ 

50,000 49,600 ดําเนินการแลวเสร็จ 

 
*** สรุป แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนมีการดําเนินงานแลวเสร็จ  1 โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 100  ของโครงการในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 30,000 28,850 ดําเนินการแลวเสร็จ 
2.โครงการฝกอบรมขอมูลขาวสารแก
บุคลากรและประชาชนในตําบล 

20,000 19,350 ดําเนินการแลวเสร็จ 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
บุคลากรทองถ่ิน 

250,000 246,860 ดําเนินการแลวเสร็จ 

4.โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

27,000 27,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 

5.โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี 100,000 98,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 
6.คาใชจายในการดําเนินการจางองคกร
หรือสถาบันท่ีเปนกลางมาดําเนินการ

20,000 20,000 ดําเนินการแลวเสร็จ 
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สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตา
มิติการประเมินท่ี ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต. 
กําหนด 
 
*** สรุป แผนงานบริหารท่ัวไปมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 6  โครงการจากท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 100  ของโครงการในแผนงานบริหารท่ัวไป 
7.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

โครงการ งบประมาณ งบประมาณท่ี 
เบิกจายจริง 

สถานะโครงการ 

1.โครงการประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

20,000 18,750 ดําเนินการแลวเสร็จ 

2.โครงการออกหนวยองคการบริหารสวน
ตําบลเคลื่อนท่ีบริการประชาชน 

20,000 - ไมไดดําเนินการ 

3.โครงการสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 10,000 - ไมไดดําเนินการ 
 
*** สรุป แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชนมีการดําเนินงานแลวเสร็จ 1  โครงการจากท่ีไดตั้งไวใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2562 คิดเปนรอยละ 33.33  ของโครงการในแผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
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แบบสํารวจความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  

แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะในภาพรวม 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวาง (  ) 
1.  เพศ  (    )  ชาย   (    )  หญิง 
2.  อายุ  (    )  ต่ํากวา  20 ป  (    )  20 – 30 ป   (    )  31 – 40  ป 
  (    )  41 – 50 ป  (    )  51 – 60 ป  (    )  มากกวา 60 ป 
3.  การศึกษา (    )  ต่ํากวาประถมศึกษา (    )  ประถมศึกษา 

(    )  มัธยมศึกษาตอนตน  (    )  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
(    )  ปวช. ,ปวส. ,อนุปริญญา (    )  ปริญญาตรี 
(    )  สูงกวาปริญญาตรี  (    )  อ่ืน ๆ ระบุ ................................ 

4.  อาชีพ (    )  เกษตรกร   (    )  คาขาย / ธุรกิจสวนตัว  
   (    )  รับจาง   (    )  นักเรียน / นักศึกษา  

(    )  รับราชการ   (    )  บริษัทเอกชน /รัฐวิสาหกิจ 
(    )  อ่ืน ๆ (ใหระบุ) ...................................... 

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริการสวนตําบลบาเระใตในภาพรวม 
โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ระดับของการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม      
2.  ประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3.  เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4.  รายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ตอสาธารณะ      
5.  เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม      
6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด      
7.  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

     

8.  ประชาชนไดรับประโยชนจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม      
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลบาเระใตในแตละยุทธศาสตร 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ระดับของการประเมินตามสภาพความเปนจริง 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.ความพอเพียง ท่ัวถึง ของถนนภายในหมูบาน       
2.การดูแลบํารุง รักษาถนนของอบต.บาเระใต      
3.การใหบริการน้ําใชแกประชาชนในพ้ืนท่ี      
4.ความเพียงพอและความสะอาดปลอดภัยของน้ําท่ีใชบริการ      
5.ความเพียงพอของไฟฟา แสงสวางบริเวณถนนสายตางๆ      
6.การซอม บํารุง ดูแลรักษา อุปกรณไฟฟาสาธารณะของ อบต.บาเระใต      
7.การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.การสนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และการ
ชวยเหลือผูดอยโอกาส  

     

2.การสงเสริมและสนับสนุน เด็ก เยาวชน และประชาชนในการจัด
กิจกรรมแขงกีฬาและสนับสนุนอุปกรณกีฬา  

     

3. การใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนากลุมอาชีพ      
4. การสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน      
5. การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



61 

 

 

 

3. ยุทธศาสตรดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.  การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงาน
ของ อบต.บาเระใต 

     

2.  การใหความสําคัญในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
3.  ความพึงพอใจในการใหความชวยเหลือผูประสบภัย      
4.  ความเพียงพอของ วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีทางการบริหาร
สําหรับใหบริการประชาชน 

     

5.  การใหความสําคัญในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ประชาชน 

     

6.  การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของ ประชาชนในทองถ่ินได 

     

 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ยุทธศาสตรดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.การใหความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียว      
2.การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของ ประชาชนในทองถ่ิน 

     

 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ยุทธศาสตรดานการบริหารการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.  การใหความสําคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

     

2.  การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ินได 

     

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.  การสงเสริม ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน      
2.  การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

หัวขอ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
4 

ปาน
กลาง 

3 

นอย 
2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

1.การใหความสําคัญกับการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน      
2.อบต.มีระบบใหบริการท่ีทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ      
3.เจาหนาท่ี บุคลากร บริการประชาชนเปนอยางดี        
4.การบริหารจัดการองคกร(อบต.)เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล      
5.การดําเนินโครงการเปนประโยชนตอประชาชนและสามารถแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

     

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ ...................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………... 
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สวนที่ 5 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙  
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ขอ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกป   
  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒  

กุมภาพันธ  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนสามปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ขอ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแตวันประกาศใช
แผนพัฒนาทองถ่ิน)   

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบล 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

4.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๔.4.๑  ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

http://www.dla.go.th/
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหสอดคลองตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัด
นราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
นราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒) และการใชขอมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการใหสอดคลองกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหนวยงานดังกลาวขางตน ตลอดจน
องคการบริหารสวนตําบลจะตองกําหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน และ
องคประกอบอ่ืนๆ ของหนวยงานใหสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติอีกทางหนึ่งดวย สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผานมีผลกระทบท่ีอาจทําใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
นั้นไมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาท่ีควร  ซ่ึงอาจเปนสวนหนึ่งท่ีทําใหไมสามารถบริหารจัดการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของงานหรือโครงการได อีกท้ังอาจไมเชื่อมโยงกิจกรรมหรือโครงการนําไปบรรจุไวในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปได อันจะทําใหผูบริหารทองถ่ินไมสามารถดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไดและไม
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งดวย  ซ่ึงสวนหนึ่ง
มีองคประกอบดังตอไปนี้ 

๑. การขาดขอมูลท่ีเชื่อถือได ในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ  เพ่ือนํามาพิจารณากําหนด
จุดมุงหมายและกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน แตถาขณะท่ีมีการวางแผนนั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจาก
แหลงท่ีเชื่อถือไมได จะทําใหการวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการ
กําหนดแผนงานเปนอยางยิ่งการวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ีจะทํางานใน
เชิงรับมากกวาเชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนท่ีดีไดเลย ฉะนั้นผูวางแผนจะตองเปนบุคคลท่ีมีความคิด
ริเริ่มและเปนคนท่ีมีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตาม แผนท่ีวางไวไดอยาง
เหมาะสมและเขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง 

๒. การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการ
ปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวาถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนท่ี
กําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวาการวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ
รวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น ถาการจัดการไมจัดงบประมาณ
คาใชจายอยางเพียงพอในการวางแผน ไมยอมใชเวลาใหพอเพียงคิดเพียงวาเสียเวลาสิ้นเปลืองแลวผลของแผน
ท่ีจะออกมาดีนั้น ยอมเปนไปไมได 

๓. การดําเนินการภายในองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตาง ๆ จะเปนอุปสรรคในการนําความคิด
ริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้นผูวางแผนจําเปนตองมีการยึดหยุนการดําเนินการในบาง
กรณีบาง ซ่ึงจะนําผลดีมาสูองคการ 

๔. การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการวางแผนบางครั้งเหตุการณตาง 
ๆ ท่ีเกิดข้ึนในองคการธุรกิจตาง ๆ ท่ัวโลกเปนผลกระทบอยางตอเนื่องมาจากความผันผวนทางเศรษฐกิจสังคม
และการเมือง ฉะนั้นผูวางแผนไมสามากรถยอมรับเรื่องราวตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได อาจจะนําไปสูการตอตาน
จากกลุมคนงานและทัศนคติเชนนี้จะสงผลตอกระบวนการวางแผนท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 

 
๕. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภายนอกท่ีไมสามารถควบคุมไดเพราะ

ปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ เชน การเกิดสงคราม การควบคุมของรัฐบาล หรือ
ภัยธรรมชาติตาง ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนประสบ
ปญหายุงยากไดหลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 
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การวางแผนประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการดวยกัน  คือ 
๑. การวางแผนจะตองสนับสนุนเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการ (Contridution to 

PurposeandObjectives) ในการวางแผน ผูวางแผนจะตองตระหนักถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุก
แผนท่ีกําหนดข้ึนนั้นจะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกใหเปาหมายและวัตถุประสงคขององคการสัมฤทธิ์
ผล หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคการธุรกิจตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหวัตถุประสงคของกลุมบุคคลท่ี
รวมกันในองคการบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จไดดวยความรวมมือรวมใจของสมาชิกอยาง
จริงใจ 

๒. การวางแผนเปนงานอันดับแรกของกระบวนการจัดการ (Primacy of Planning) ซ่ึงขบวนการ
จัดการประกอบดวย  การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การบริหารงานบุคคล (Staffing) 
การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling)  การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอนข้ันตอนอ่ืน ท้ังนี้
เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืน ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 

๓. การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารทุกคน(Pervasiveness of Planning) การวางแผนเปนงาน
ของผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทําแลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้เพราะผูบริหารในระดับ
ท่ีตางกันตางก็มีความรับผิดชอบควบคุมใหงานท่ีตนกระทําอยูใหประสบความสําเร็จใหแกสมาชิกในองคกร 

๔. ประสิทธิภาพของแผนงาน   (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผูวางแผนจะตองคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน ซ่ึงสามารถพิจารณาจากการ บรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนอยางประหยัด
คุมคา เชน การใชเวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกในองคการ 
หลักการพ้ืนฐาน ๔ ประการนี้นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนใหองคการ
ประสบความเจริญกาวหนา 
  สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในปนี้ถือวาเปนปแรกท่ีตองดําเนินการปรับปรุงใหเปนไป
ตามแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ของท่ีผานมาพบวา  โดยสวนใหญการออกรับฟงความคิดเห็นหรือการจัดทําเวทีประชาคมในภาพรวมของ
ตําบลเพ่ือรวบรวมขอมูลนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นประชาชนในพ้ืนท่ีจะใหความสําคัญกับการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเปนสวนมาก สาเหตุหนึ่งพบวามีการใหความรูและความเขาใจจากเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล  สําหรับในป ท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลไดมีการ
ประสานงานกับผูนําทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูนําทองถ่ินไดเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินใหมากข้ึน และมีการกระตุนจากผูนําชุมชนในพ้ืนท่ีไปยังประชานในพ้ืนท่ีใหเห็น
ความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบขอมูลวาเม่ือมีการออก
ประชาคมหรือรับฟงความคิดเห็นของประชาชนแลว โครงการทุกโครงการจะนําไปบรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงหากไมมีโครงการหรือกิจกรรมนั้นไมสามารถดําเนินการได อีกท้ังใน
การรับฟงความคิดเห็นในการจัดทําเวทีประชาคม องคการบริหารสวนตําบลไดรายงานผลการดําเนินการในปท่ี
ผานมาและโครงการของหมูบานบางโครงการท่ีไมอาจดําเนินการไดท้ังนี้เนื่องจากมีขอจํากัดในเรื่องของ
งบประมาณท่ีจะดําเนินการ ดังนั้น  ขอสรุปท่ีไดจากการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นั้น พบวา  โครงการหรือกิจกรรมนั้นมีมากเกินไปไมสอดคลองกับการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป  ท้ังนี้ มีขอจํากัดในเรื่องของวงเงินท่ีจะดําเนินการ เพราะสวนหนึ่งของงบประมาณจะนําไปใชในการ
บริหาราชการในเรื่องอ่ืนๆ ดวย เชน รายจายประจํา รายจายในการดําเนินการ  และรายจายเพ่ือการพัฒนา  
ดังนั้น  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตองรวมกันวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการออก
ประชาคมหรือดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนวาโครงการนั้นสอดคลองตามแนวทางการพัฒนาทองถ่ินของ
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องคการบริหารสวนตําบล นั้นหรือไม  ประชาชนไดรับผลประโยชนอะไรบางจากโครงการนั้น รวมถึงวงเงิน
งบประมาณท่ีจะดําเนินการวาจะสามารถดําเนินการไดหรือไม  เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล
หรือไม  และหากโครงการนั้นมีความจําเปนจะตองดําเนินการยังมีหนวยงานอ่ืนท่ีทางองคการบริหารสวน
ตําบลจะเสนอโครงการไปบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัดไดหรือไม สอดคลอง
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารจังหวัด และเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
เหลานี้คือขอจํากัดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลท่ีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนํา
ผลกระทบเหลานี้มาวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินไดเปนอยางดี 

๔.4.๒  ขอสังเกต  ขอเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 
จากผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดวิเคราะหผลการพัฒนาในการ

จัดทําแผนพัฒนานั้น มีขอสรุปท่ีไดจากผลกระทบขององคประกอบตางๆ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ซ่ึงสรุปวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น มีประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบลเนื่องจากแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบล ไดพิจารณาแกไขปญหาตางๆ อยางรอบคอบ
และใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ  ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิง
สนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล นํามาตัดสินในการกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  ใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสาธารณะสูงสุด  และประชาชนไดรับประโยชนอยางท่ัวถึง  โดยใชทรัพยากรทางการบริการอยาง
เต็มท่ี โดยเจาหนาทีผูรับผิดชอบมีขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความครบถวนและถูกตองนํามาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแลว มีดังนี้ 

๑) การกําหนดประเด็นปญหาท่ีมาจากประชาชนผูรับบริการและมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 
 ๒)  การรับฟงความคิดเห็น  เปนตัวชี้ถึงระบบเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชนผูรับบริการ 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหา  เปนตัวชี้วัดถึงความพรอมในการแกปญหาใหกับ
ประชาชนผูรับบริการท่ีมีท้ังมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมท้ังเปดกวางใหสาธารณชนไดรับทราบและมี
สวนรวมในการตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแกปญหา  เปนตัวชี้วัดการตอบสนองในการแกไขปญหา  การใหความสําคัญ
และการกําหนดมาตรการแกไขปญหาดวยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไมละเลยเพิกเฉยตอปญหาจาก
มาตรการท่ีผูบริหารโครงการนํามาใชตลอดชวงระยะเวลาของการดําเนินโครงการ  และความสอดคลองกับ
ปญหาหลัก 
 ๕)  ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย  เปนตัวชี้วัดถึงความตองการของ
ผูรับบริการในการแกไขปญหาท่ีประสบอยู  อาทิ  คํารองเรียน  ขอรองทุกข  ใหแกไขปญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการท่ีไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ  หรือไดรับความเสียหาย
จากการดําเนินโครงการซ่ึงจะเปนตัวชี้วัดความสอดคลองในการดําเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการ
ของประชากรเปาหมาย 

 
 
 
 



๑ 
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	1.6 การบริหาร การพัฒนา และการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการบูรณาการการร่วมกับทุกภาคส่วน รวมทั้งงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรในการบริหารงานร่วมกัน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ วัฒนธรรม ประเพณี และความต้องการของประชาชนทุก...
	1.7 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการ การพัฒนา และติดตามประเมินผล รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน ชุมชน ในการร่วมสร้างสันติสุข
	2.1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้นำศาสนา ผู้นำหมู่บ้าน/ชุมชน ทั้งผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำจิตวิญญาณ ผู้นำสตรี ผู้นำเยาวชน พลังมวลชนให้มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างงานสร้างอาชีพ ให้มีรายได้ รวมถึงการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
	2.2 สนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถิ่นร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านจัดตั้งกลุ่มเยาวชน เพื่อทำกิจกรรมด้านสันติสุขในชุมชน
	2.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้องค์กร คณะกรรมการหมู่บ้าน วัด มัสยิด เป็นองค์กรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่
	2.4 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการรักษาความปลอดภัยพื้นที่เศรษฐกิจชุมชนเมืองให้ปลอดภัยจากเหตุการณ์ระเบิดรุนแรงหรือกรณีระเบิดพร้อมกันหลายจุด
	2.5 ส่งเสริม สนับสนุนมาตรการรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน/ชุมชน ศาสนสถาน ศาสนบุคคล บุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะพื้นที่เสี่ยงเพื่อลดจำนวนการก่อเหตุลง
	2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษาพูดคุยและรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในการศึกษารูปแบบการปกครองท้องถิ่นในรูปแบบพิเศษที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
	พื้นที่ภายใต้รัฐธรรมนูญ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างพื้นที่และสภาพแวดล้อมเพื่อแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี
	3.1 เผยแพร่แนวคิด ทฤษฎีด้านสันติวิธีและองค์ความรู้ในการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธีให้กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและองค์กรภาคประชาชนให้เป็นกระแสหลักในการสร้างสังคมสันติวิธี
	3.2 รณรงค์ปรับทัศนคติและความคิด ความเชื่อของผู้ที่มีความเห็นต่างและเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพูดคุยเพื่อสันติภาพโดยได้รับหลักประกันความปลอดภัยจากรัฐอย่างทั่วถึง
	3.3 สร้างพื้นที่ที่มีสภาวะแวดล้อมเหมาะสม และเอื้อต่อการพูดคุยของผู้เห็นต่างร่วมทั้งรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้เสียหาย ผู้ได้รับผลกระทบ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และลดความหวาดระแวง และตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน ภายใต้ความหลากหลายของวิถีชีวิ...
	3.4 ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ เสรีภาพ ต่อผู้มีความเห็นต่างกับรัฐ ที่ประสงค์ร่วมกันแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งการช่วยเหลือทางกฎหมาย อำนวยความเป็นธรรม เยียวยา ฟื้นฟูด้านจิตใจ แก่ผู้ได้รับผลกระทบจากการดำเนินการตามกระบวนการยุติธรรม และอื่นๆ
	3.5 สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าที่รัฐ ประชาชนและผู้ประกอบการภาคเอกชน ได้ตระหนักและเคารพคุณค่าของลักษณะเฉพาะ ทางศาสนา วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่ เพื่อขจัดและป้องกันเงื่อนไขที่จะนำไปสู่ความรุนแรงได้
	3.6 จัดตั้งและสนับสนุนองค์กรเครือข่ายภาครัฐ ประชาชนเพื่อเป็นแกนกลาง ในการขับเคลื่อนกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เปิดพื้นที่สร้างการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธีอย่างต่อเนื่องทั้งในและต่างประเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ภาษา ศิลปะ พหุวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น
	4.1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา รวมถึงพัฒนาบุคลากร พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี พัฒนาอุทยานการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง
	4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ และกิจกรรมทางศาสนาพระพุทธศาสนา ศาสนาอิสลาม และศาสนาอื่นๆ เพื่อนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน ส่งเสริมการเรียนรู้สันติศึกษา ตลอดจนส่งเสริมบทบาทขององค์กรทางศาสนามีส่วนร่วมในการสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย อัตลักษณ์วัฒนธรรมไทยและวั...
	4.3 ฟื้นฟู อนุรักษ์ รักษาและเผยแพร่อัตลักษณ์ทางภาษา ศิลปะ วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนให้เป็นพลังสร้างสรรค์พหุวัฒนธรรม
	4.4  พัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามลายู ภาษาอาหรับ และภาษาต่างประเทศที่สำคัญ
	4.5 พัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่ โดยการจัดตั้งวิทยาลัยอิหม่าม มหาวิทยาลัยอิสลามของรัฐ การจัดตั้งสำนักงานวัฒนธรรมอำเภอ การศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับคนไทยในประเทศมุสลิม รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารกิจการฮัจญ์และกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต...
	4.6 สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมและบูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เชื่อมโยงกับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ การคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน การอำนวยความเป็นธรรม การบังคับใช้กฎหมาย การส่งเสริมนำหลักศาสนาหรือยุติธรรมชุมชน ในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง การเยียวยาและฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์รุนแรง
	5.1 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการยุติธรรมกระแสหลักให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความเป็นจริงในพื้นที่ ตลอดจนส่งเสริมการนำเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์แขนงต่างๆ มาสนับสนุนในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	5.2 พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพของกลไกในการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนให้เข้มแข็งรวมทั้งการให้ประชาชนเข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว และเป็นธรรม ทุกเรื่อง
	5.3 ปฏิรูป และเร่งปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่
	5.4. พัฒนากระบวนการยุติธรรมชุมชน หรือยุติธรรมทางเลือกให้เข้มแข็งโดยส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขในพื้นที่โดยเฉพาะมิติด้านศาสนา
	5.5 พัฒนาระบบ และแนวทางปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาวิถีชีวิตของประชาชน และเอื้อต่อการแก้ไขปัญหาในพื้นที่
	5.6 พัฒนาระบบการช่วยเหลือเยียวยาแก่บุคคลทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย อย่างทั่วถึง รวดเร็ว เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้
	ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเสริมสร้างความเชื่อมั่นและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ ให้สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ วิถีชีวิตและ ความต้องการของประชาชน
	6.1 ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานราก โดยเฉพาะพืชประจำถิ่น (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน และไม้ผล) และการส่งเสริมการประมงซึ่งเป็นอัฒลักษณ์ประจำถิ่น โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของคนในพื้นที่
	6.2 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร ปศุสัตว์ อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการและระบบโครงสร้างพื้นฐาน (Logistic) สู่การเป็นประชาคมอาเซียน
	6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม การพาณิชย์ และการบริการให้คุ้มค่ากับการพัฒนาที่ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต้
	6.4 สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value added) ในสินค้าและบริการให้เป็นเอกลักษณ์ประจำถิ่นของจังหวัดชายแดนภาคใต้
	6.5 กำหนดมาตรการพิเศษที่เหมาะสม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต การท่องเที่ยว กีฬาและผู้ด้อยโอกาส
	7.1 ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา และสร้างเครือข่ายผู้ด้อยโอกาส ผู้ได้รับผลกระทบ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
	7.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบยั่งยืน โดยใช้ศาสนา กีฬา แพทย์ สาธารณสุข และครอบครัวเข้มแข็ง
	7.3 จัดตั้งสถาบันหรือโรงเรียน หรือสถานพยาบาลเฉพาะสำหรับเยียวยาหรือฟื้นฟูผู้ด้อยโอกาส และผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
	7.4 สนับสนุนให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
	7.5 สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาด้านการจัดกิจกรรมการแข่งขัน อุปกรณ์กีฬา และสนามกีฬา ทั้งกีฬาสากลและกีฬาพื้นบ้านให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่อย่างครบวงจร
	7.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และทางวัฒนธรรมของพื้นที่ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร แหล่งท่องเที่ยว ข้อมูลและสร้างภาพลักษณ์
	ยุทธศาสตร์ที่ 8 การสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกัน
	8.1  เปิดเวทีแสวงหาความจริงร่วมกันกับประชาชนในพื้นที่ โดยให้หน่วยงานด้านสื่อสารมวลชนทั้งภาครัฐและเอกชน รับฟังข้อมูล ข้อเท็จจริงจากชุมชน เพื่อนำเสนอต่อสาธารณะ
	8.2 เปิดช่องทางการสื่อสารทุกรูปแบบจากรัฐสู่สาธารณชน และการเชื่อมโยงเครือข่ายการสื่อสารสองทางร่วมกันกับทุกภาคส่วนให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ วิถีชีวิต เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งด้านภาษาไทย มลายู อังกฤษ และภาษาอาหรับ รวมทั้งการสื่อสารส...
	8.3 ส่งเสริมบทบาทและศักยภาพของสื่อบุคคลที่ได้รับการยอมรับ และมีศักยภาพในการเข้าถึงประชาชนในพื้นที่ ผู้บริหารระดับประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ อันจะนำไปสู่การแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
	8.4 ให้ประชาชนมีโอกาสใช้ช่องทางการสื่อสารทุกรูปแบบ เพื่อการเสนอข้อมูลข่าวสารสถานการณ์ความเป็นจริงที่เกิดขึ้นด้วยความรับผิดชอบร่วมกัน และส่งเสริมการพูดคุยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการสร้างสื่อเชิงบวก และเปิดพื้นที่ในการเสนอสื่อให้แก่เยาวชนมากขึ้น
	8.5 รับรู้ รับฟังความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม และติดตามการแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างกว้างขวางขึ้น
	ยุทธศาสตร์ที่ 9 การเสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	(แผนยุทธศาสตร์อำเภอบาเจาะ
	วิสัยทัศน์ (VISION)
	“ เศรษฐกิจก้าวหน้า  บาเจาะน่าอยู่  สู่สันติสุข ”
	พันธกิจ (MISSION)
	1. เสริมสร้างความมั่นคงภายใน โดยการสร้างความสมานฉันท์และสันติสุขในชุมชน/หมู่บ้าน
	2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอดส่องดูแลรักษาความปลอดภัย
	3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
	4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน/หมู่บ้าน รู้จักการดำเนินชีวิตอย่างเศรษฐกิจพอเพียง
	5. พัฒนาคุณภาพการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
	เป้าประสงค์ (OBJECTIVES)
	1. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ
	ประเด็นยุทธศาสตร์(STRATEGIC) ตามแผนยุทธศาสตร์อำเภอบาเจาะ
	1. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม
	2. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	4. ด้านการพัฒนาคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน
	นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ (นายตอพา  อูแล)
	แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ
	วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
	1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานแบ่งออกเป็น
	1.1 ถนน ภายในตำบลจะได้รับการก่อสร้าง การพัฒนาและปรับปรุงให้ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลำดับความสำคัญของการแก้ปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการตามความต้องการของประชาคมและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมกับประสานขอความร่วมมือขอร...
	1.2 ไฟฟ้า ดำเนินการสำรวจผู้ที่ไม่มีไฟฟ้าและขอขยายเขตเพิ่มเติมหรือจัดหาให้ได้ใช้อย่างทั่วถึงไฟฟ้าสาธารณะทั้งของเก่าละขยายเขตเพิ่มเติมตามถนนซอย ให้ได้รับแสงสว่างมากกว่าในปัจจุบันภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมายที่ให้กระทำได้
	1.3 แหล่งน้ำ จัดหาแหล่งน้ำใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหาภัยแล้ง และวางแผนบริการน้ำใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างทั่วถึง โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2. นโยบายด้านการศึกษา
	2.1 ให้การสนับสนุนการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัยทั้งทางด้านอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ที่ส่งเสริมการเรียนการสอนพร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็กระดับก่อนปฐมวัยให้กับโรงเรียนในพื้นที่ตำบลบาเจาะ เพื่อเป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาระดับสูงต่อไป
	3. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง
	3.1 เน้นการทำงานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้าน หรือระดับตำบลแล้วแต่กรณี
	3.2 ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง โดยการสนับสนุนในการทำกิจกรรมของประชาคม ส่งเสริมการประชุมการแก้ปัญหาในพื้นฐานของประชาคม
	3.3 ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ทำงานอย่างบูรณาการทั้งฝ่ายปกครอง ผู้นำชุมชน ผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำศาสนา และผู้นำกลุ่มต่างๆ
	3.4 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงานแก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน และประชาชนทั่วไปตามโอกาสอันควร
	4. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
	5. นโยบายด้านสาธารณสุข
	6. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี
	7. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
	8. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์
	9. เรื่องอื่นๆ
	การกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบายที่กล่าวมาได้วางอยู่บนความพื้นฐานความเป็นจริงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษาและสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้การดำเนินการบรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายที่กำหนดและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
	นโยบายในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะจะดำเนินไปได้ก็ต้องได้รับความร่วมมือจากประชาชนในตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ข้าราชการ ลูกจ้างในองค์กรและผู้นำชุมชน ข้าพเจ้าจะดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการคือเอาความถ...
	การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนราธิวาส (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๒) และการใช้ข้อมูลพื้นฐานอื่นๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ...


