
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
    

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดม้ีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังต่อไปนี ้

มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วน
บุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

- จัดทำมาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
-มีการจัดหัวข้อใน
การประชุม
พนักงานส่วน
ตำบลประจำเดือน 

กองคลัง ม.ค.-มี.ค.65 1.พนักงานส่วน
ตำบลมีการรับรู้
และตระหนักใน
การเข้าใจการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2.เรื่องการเข้าใจ
ผิดในด้านของ
ผลประโยชน์ต่างๆ
ในที่ทำงานลด
น้อยลงจนถึงไม่มี 

หากมีการพบเห็น
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ใน
หน่วยงานควรให้
พนักงานทุกคน
รายงานให้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบและมีการ
พิจารณาตาม
ข้อเท็จจริง 

2. การตรวจสอบ
และต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ใช้งาน
ได้ พร้อมทั้งลง
ข้อมูลเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบให้
เป็นปัจจุบัน 
 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ 
และตรวจสอบ
ข้อมูลที่เผยแพร่ให้
เป็นปัจจุบัน 
-มีการแบ่ง
ผู้รับผิดชอบ
หลายๆคนเพ่ือ
ช่วยกันดำเนินการ 

สำนักปลัด ม.ค.-มี.ค.65 1.เว็บไซต์มีการใช้
งานได้ง่ายพร้อม
ทั้งทีการแสดง
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันมากขึ้น 
2.ในส่วนของ
ข้อมลูที่จะ
นำเสนอในรอบ
การประเมิน ITA 
ประจำปี 2565 
ได้มีการเพิ่มลิ้งค์
ในส่วนของ OIT 
ทั้ง 43 ข้อ เพื่อ
พร้อมรับการ
ประเมิน 

ควรมีเจ้าหน้าที่ที่มี
ความรู้
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ(IT) 
จัดการในด้าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยตรง
โดยทำหน้าที่เป็น 
Admin ทุก
ช่องทางการ
สื่อสาร Social 
Media  

 



 

มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
    3.มีการให้

ความสำคัญใน
ส่วนของ OIT 
หัวข้อการป้องกัน
การทจุริต ตั้งแต่
ข้อ 34-43  
เนื่องจากในปีที่
ผ่านมาในช่วงรับ
การประเมินมี
ความผิดพลาด
ทางลิ้งคท์ี่ใช้ใน
การตรวจ 

 

3. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือ        
ผู้มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วม       
ในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 
 
 

ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้บุคลากร
และสาธารณชน
รับทราบ 
-จัดทำมาตรการ
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม 

สำนักปลัด ม.ค.-เม.ย 65 1.มีการจัดการ
ประชุมต่างๆ แล้ว
มีการเผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
โดยเมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2565 
ได้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบาเจาะ 
โดยมี
บุคคลภายนอก
เข้าร่วมเพื่อ
พิจารณาร่างแผน
เพ่ิมเติมครั้งที่ 
2/2565 
 

ควรมีการ
เจ้าหน้าที่ในการ
นำข้อมูล หรือ รูป
ประกอบการ
ประชุมต่างๆ ทีจ่ัด
ขึ้นในหน่วยงาน
นำเสนอผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 



 

มาตราการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
4. ให้ความรู้เรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 
 

-มีการแต่งตั้ง
คณะทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการ
ประเมิน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ 
2565 
-จัดอบรมให้
ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงา
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

สำนักปลัด ม.ค.-เม.ย 65 1.คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วน
ตำบลและ
พนักงานทั้งหมดมี
การตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน
มากขึ้น 
2.ส่วนราชการ
ต่างๆที่เกีย่วข้องมี
การให้ความ
ร่วมมือในการ
จัดส่งข้อมูลเผื่อ
เปิดเผยผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมากขึ้น 

-ควรให้แต่ละส่วน
ราชการ(กองคลัง 
กองการศึกษา 
สำนักปลัด กอง
ช่าง)มีเจ้าหน้าที่
ประจำในการ
จัดการข้อมูลต่างๆ
ที่ต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ
ประจำปี
งบประมาณโดยมี
การเผยแพร่ให้
เป็นปัจจุบันมาก
ที่สุด 
-หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีการ
เปลี่ยนแปลงควรมี
การแจ้งให้ทราบ
ในเรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

 

 
***หมายเหตุ : มาตรการขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะเป็นมาตรการที่วิเคราะห์จากผลคะแนนประเมิน ITA ประจำปี 
  งบประมาณ 2564 ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ มีคะแนนด้านการป้องกันการทุจริตเพียง 25.00  
  เนื่องมาจาก ลิ้งค์ที่ส่งข้อมูลบางส่วนไม่สามารถเปิดได้ ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบา 

เจาะจึงได้เพิ่มความใส่ใจในการประเมินตั้งแต่ ข้อ 34 จนถึง ข้อ 43 
 

 

 


