
 

 
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กิจกรรมหลกั งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

 
  ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑.การพัฒนาแผนอัตรากำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ 
   ๑.๑ ทบทวนและ ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงาน และกรอบ อัตรากำลังให้ 
         สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

   ๑.๒ มีการสรรหา บุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง เช่นการ บรรจแุต่งตั้ง การโอน การรบั 
         โอน การบรรจุกลับเข้า รับราชการ รวมถึง การสรรหาพนักงานจ้าง 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

   ๑.๓ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ 
 

    

๒.การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิน่ 
   ๒.๑ การจดัฝึกอบรมโดยอปท. และจัดส่งบุคลการเข้าร่วมฝึกอบรมของทางภาครัฐ 
         ปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

270,000.-     

   ๒.๓ การอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบาเจาะ ประจำป ี
         งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
         - การพัฒนา ในด้าน คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
         - การพัฒนาสร้างแรงจูงใจในการทำงานและบริการประชาชน 
 

20,000.-     

 
 
 
 
 
 

 


