
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 
เรื่อง   ประกาศกําหนดจํานวนวันมาสาย การมาปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

      ขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะประจําปงบประมาณ 2563 

……………………………………. 
 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการ

บริหารสวนตําบล กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้ง

ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

  เนื่องจากพ้ืนท่ีตําบลบาเจาะ เปนพ้ืนท่ีราบลุม ทําใหมีน้ําทวมตามบริเวณถนนและพ้ืนท่ี

บางสวนไดติดกับคลองสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ จึงขอประกาศกําหนดใหพนักงานจาง

มาทํางานสายไดปงบประมาณละไมเกิน 20 วัน     เพ่ือใชประกอบการประเมินและพิจาณาเลื่อน

คาตอบแทน มีรายละเอียดดงนี้ 

 ครึ่งปแรก  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  มาสายไดไมเกิน 10  วัน 

         ครึ่งปแรก   ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1  เมษายน  ถึงวันท่ี  30   กันยายน  มาสายไดไมเกิน 10  วัน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

 
     ประกาศ  ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
        

                                         
                    (นายตอพา  อูแล) 

                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 
 
 

 


