
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

.................................. 

องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิด ประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและชั้นตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืน กําหนดไว ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายก

องคการบริหารสวนตําบล เปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

มีปลัดองคการ บริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมี

คําสั่ง ในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนด มาตรการตรวจสอบการใชดุลย

พินิจ ไวดังนี้  

มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

๑. การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการ  อยางหนึ่งอยางใด

โดยอิสระ  

๒. ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้  

    ๒.๓ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น ตองตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริง วาไดเกิดข้ึนหรือไม  

    ๒.๒ ข้ันตอนท่ี ๒ ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ ๒.๑ ท่ีเก่ียวของ และเปน

สาระสําคัญ  

    ๒.๓ ข้ันตอนท่ี ๓ ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณา ตัดสินใจวา

กฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถ ตัดสินใจใชอํานาจ

หรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ  

๑.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจ ของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน 

คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน ความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ 

ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน การปฏิบัติงาน 



   ๒.  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ การปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจ ของผูปฏิบัติงาน  

   ๓.  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป ตามคูมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ

หาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกัน ตอผูบังคับบัญชา  

มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

๑.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย     

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวน

ตําบลบาเจาะ  

๒.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ ตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

๓.  มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ

และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบ และโปรงใส  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

            ประกาศ  ณ  วันท่ี 19  พฤษภาคม พ.ศ.2563 

 

 

                                         ( นายตอพา  อูแล) 

                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

 


