
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

.................................. 

องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิด ประโยชนสูงสุดแก

ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและชั้นตอน การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืน กําหนดไว ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล การควบคุมดูแล พนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง ฝายบริหารโดยนายก

องคการบริหารสวนตําบล เปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

มีปลัดองคการ บริหารสวนตําบล เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมี

คําสั่ง ในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจของ

องคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนด มาตรการตรวจสอบการใชดุลย

พินิจ ไวดังนี้  

มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

๑. การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการ  อยางหนึ่งอยางใด

โดยอิสระ  

๒. ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล ดังนี้  

    ๒.๓ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้น ตองตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริง วาไดเกิดข้ึนหรือไม  

    ๒.๒ ข้ันตอนท่ี ๒ ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง ตามขอ ๒.๑ ท่ีเก่ียวของ และเปน

สาระสําคัญ  

    ๒.๓ ข้ันตอนท่ี ๓ ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลยพินิจจะตองพิจารณา ตัดสินใจวา

กฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถ ตัดสินใจใชอํานาจ

หรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด  

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ  

๑.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจ ของผูใตบังคับบัญชาให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ เชน 

คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐาน ความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ 

ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน การปฏิบัติงาน 



   ๒.  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ การปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงานอยาง

ชัดเจนเพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจ ของผูปฏิบัติงาน  

   ๓.  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป ตามคูมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ

หาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกัน ตอผูบังคับบัญชา  

มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  

๑.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย     

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ขององคการบริหารสวน

ตําบลบาเจาะ  

๒.  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ ตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

๓.  มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการตรวจสอบ

และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบ และโปรงใส  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

            ประกาศ  ณ  วันท่ี 19  พฤษภาคม พ.ศ.2563 

 

 

                                         ( นายตอพา  อูแล) 

                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

 


