
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

……………………………………… 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลบานปน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดความโปรงใส อีกท้ังสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน การทุจริต ในองคกร องคการบริหารสวน

ตําบลบาเจาะ จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ดังนี้  

๑. หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางกับผูเสนอราคา ท่ีมีความเก่ียวของ

กับบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ท้ังประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผลตอ

การปฏิบัติหนาท่ี  

๒. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนง หรือหนาท่ี

ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน  

๓. หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะตํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ี ทับซอนกัน  

๔. ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ มีผลประโยชนทับซอน ใหไขหลักดังนี้  

    - การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชน ทับซอนกัน  

    - ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ มีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากร ในองคการบริหารสวน

ตําบลบาเจาะถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผล การปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน   

ทับซอนตอนายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะทราบ   

    - การรับของขวัญเปนของสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมูลคา ไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกินกวานั้น

ตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน  

              ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  พฤษภาคม  พ.ศ.2563 

 

 

                                         ( นายตอพา  อูแล) 

                              นายกองคการบริหารสวนตําบลบาเจาะ 

  


